ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI sl
PRIMAR S

DISPOZITIA NR 208
pivind concedierea d.lui IANCU GHEORGHE, consilier in cadrul
compartimentului GOSPODARIRE COMUNALA, din aparatul de
specialitate al primarului comunei

Bujor Mona - primarul comunei Solesti, judetul Vaslui;

Avind in vedere:

- NOTA — CERCETARE PREALABILA intocmita de Burghelea George Dan —

secretarul general al UAT Comuna Solesti, imputernicit prin Dispozitia
nr.190/25.08.2020, inregistratd cu nr.3647/28.08.2019, comunicatd d.lui lancu
Gheorghe la data de 04.09.2020 prin adresa cu nr.3737/2020 cu AR nr. 79859841152
si Tnsusita de Primarul comunei cu nota de informare nr.4005/15.09.2020, din care
rezultd ca, d.I lancu Gheorghe — consilier in cadrul compartimentului Gospodarire
Comunala, din aparatul de specialitate al primarului, a absentat nemotivat de la
serviciu, nu a mai fost prezent in institutie din data de 17.08.2020, pentru
INDEPLINIREA obligatiilor asumate potrivit contractului de muncd,,
- declaratia d.lui lancu Gheorghe, din cadrul cercetarii disciplinare, unde relateaza ca
a depus, 1n ziua de 17.08.2020 o solicitare scrisd, inregistrata cu nr.3475/17.08.2020
prin care a cerut sd se aprobe cererea de concediu de odihnd incepand cu data de
17.08.2020;

- consemnarea formulata de secretarul general al comunei - Burghelea George Dan
prin care se precizeazd cd a anuntat telefonic pe d.I d.I lancu Gheorghe, 1n ziua de
17.08.2020 despre faptul cd solicitarea nu a fost aprobata si ca trebuie sd fie prezent la
serviciu, dar d.I lancu Gheorghe nu a fost prezent, in cadrul institutiei, pentru
desfasurarea activitdtilor, potrivit atributiilor fisei postului, lucru consemnat in
condica de prezentd ca si absent.

- se constata ca:

- Potrivit actului administrativ prin care s-a dispus angajarea d.lui lancu
Gheorghe pe postul de consilier din cadrul compartimentului GOSPODARIRE
COMUNALA, in aparatul de specialitate al primarului comunei, respectiv Dispozitia
nr.191din 01.07.2016 au fost prezentate d.lui lancu Gheorghe atributiile de serviciu
prevdzute in fisa postului, anexa la dispozitie, printre care :

- respectrea programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta
fisa a postului : 8,00-16,00;
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- nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea
Sefului(conducdtorul compartimentului) in care isi desfasoara activitatea titularul
postului §i care va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica exact
perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct
raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si
conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului
sunt exonerate de orice raspundere;

- potrivit Contractului individual de muncd inregistrat la nr.10/01 iulie 2020, la
capitolul M.Drepturi si obligatii ale pdrtilor, punctul 2.Salariatului ii revin, in
principal, urmdtoarele obliogatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului,
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

- Se ia act despre despre comportarea generald, pe parcursul cercetarii prealabile,
care demonstreaza ca d.I Iancu Gheorghe nu a dorit o conciliere amiabila,
neinsusindusi nota cercetarii prealabile si nedepunand obiectiuni la aceasta,
insistand in actiuni care cer aprobarea conducdtorului insitutiei si pentru care nu
a primit nicio aprobare, incdlcand obligatia

C) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
prevdzutd in Contractul individual de munca inregistrat la nr.10/01 iulie 2020,
capitolul M.Drepturi si obligatii ale partilor, punctul 2.Salariatului 1 revin, in
principal, urmadtoarele obliogatii:

- S-aluat act despre faptele:

- Desi a fost prezent la data stabilitd pentru cercetarea disciplinara
prealabild, in ziua de 28.08.2020 , fiind invitat d.I lancu Gheorghe prin adresa
nr.3647/28.08.2020, la data de 03 septembrie 2020, ora 9.00, pentru a insusi si semna
desfasurarea cercetarii prealabile, intr-o notd unde a fost consemnat parcursul
desfasurdrii cercetarii prealabile, nu s-a conformat.

La aceeasi data de 28.08.2020 a fost comunicat d.lui lancu Gheorghe raspunsul cu
nr.3650/2020 prin care se prezinta motivul pentru care solicitarea lui, cu
nr.3475/17.08.2020 nu a fost aprobata.

Adresele 3647/2020 si 3650/2020 au fost comunicate prin corespondenta
nr.AR.79859809724

- La data de 03 septembrie 2020, ora 9.00, cand d.I Iancu a fost invitat, pentru
a 1nsusi si semna desfasurarea cercetarii prealabile, intr-o notd unde s-a consemnat
parcursul desfasurarii cercetarii prealabile, d.I Iancu Gheorghe nu s-a prezentat la
persoana imputernicita sa desfasoare cercetarea prealabila, nu a urmarit scopul
invitatiei de a Tnsusi si semna desfdsurarea cercetarii prealabile. A fost prezent doar la
registratura institutiei unde a depus cererea cu nr.3723/03.09.2020 prin care solicita
suspendarea din functie.



- La data de 04.09.2020 prin adresa cu nr.3737/2020 se comunicd d.lui Iancu
Gheorghe  NOTA - CERCETARE PREALABILA, Iinregistrata cu
nr.3647/28.08.2019, pe care a fost rugat sa o Tnsuseascd si sa comunice, pana la data
de 11 septembrie 2020, nota semnata insotitdi de eventuale obiectiuni, sau doar
obiectiuni la nota comunicata.

Tot la aceasta data,04.09.2020, a fost comunicat d.lui lancu Gheorghe raspunsul
la solicitarea cu nr.3723/2020
Adresele 3737/2020 si 3723/2020 au fost comunicate prin corespondenta
nr.AR.79859841152
Péana la data de 11 septembrie 2020 nu a fost returnatd NOTA — CERCETARE
PREALABILA, inregistratd cu nr.3647/28.08.2019, semnata de d.l lancu Gheorghe si
nici obiectiuni la aceastd notd nu au fost comunicate.

Se constatda cd d.I lancu Gheroghe consilier din cadrul compartimentului
GOSPODARIRE COMUNALA, din aparatul de specialitate al primarului comuneli, a
incdlcat , cu vinovatie, regulile si obligatiile prezentate mai sus, nefiind prezent la
serviciu, fapta ce constituie abatere disciplinara, prevazuta de art.247, alin.2 din Legea
nr.53/2000 — privind codul muncii, unde se precizeaza ca Abaterea disciplinard este o
fapta in legdatura cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;

-Datorat faptului ca angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara,

- in conformitate cu prevederile art.58, alin.1, art.61, lit.a, art.62, alin.2 si 3,
art.63, alin.1, art.247, 248, alin.1, lit.e, art.250, art.251, alin.1, art.252 si
art.278, alin.1 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, modificatd si
completatd, coroborate cu prevederile art.208, 210 si art.211, lit.a din Legea
nr.62/2011 — privind dialogul social;

- in temeiul prevederilor art.154, alin.2 si 3, art.155, alin.5, lit.e, art.196,
alin.1, lit.b si art.199, alin.1 si 2 din Ordonanta de urgentda nr.572019 -
privind codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. - Se dispune concedierea d.lui IANCU GHEORGHE - consilier in
cadrul compartimentului GOSPODARIRE COMUNALA, din aparatul de
specialitate al primarului comunei , CNP, prin aplicarea sanctiunii disciplinare de
desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd, urmare a absentelor
nemotivate de la serviciu incepand cu data de 17.08.2020.



Art.2. — Desfacerea contractului de muncd se face 1incepand cu data de
21.09.2020.

Pentru perioada 17.08.2020, de la data de cand d.I IANCU GHEORGHE
nu a mai fost prezent la serviciu si pana la data desfacerii disciplinare a contractului de
munca, acesta nu beneficiaza de salariu ca urmare a muncii prestate.

Art.3. — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza secretarul
general al UAT Comuna Solesti, judetul Vaslui.
Art.4. — Prezenta dispozitie poate fi contestata, in termen de 45 de zile de la
comunicare, la Tribunalul Vaslui.
Art.5. — un exemplar dupa prezenta se va comunica:
- d.lui lancu Gheorghe

Data la Solesti, azi 16.09.2020

PRIMAR,
MONA BUJOR CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
DAN BURGHELEA



