
 

  
 

                             D I S P O Z I T I A    NR__208____________ 
pivind concedierea d.lui IANCU GHEORGHE, consilier ȋn cadrul 

compartimentului GOSPODARIRE COMUNALA, din aparatul de 

specialitate al primarului comunei 

 
      Bujor Mona  -  primarul comunei Soleşti, judeţul Vaslui; 

 

         Avînd în vedere: 

 

  - NOTA – CERCETARE PREALABILA ȋntocmitǎ de Burghelea George Dan – 

secretarul general al UAT Comuna Solești, ȋmputernicit prin Dispoziția 

nr.190/25.08.2020, ȋnregistratǎ cu nr.3647/28.08.2019, comunicatǎ d.lui Iancu 

Gheorghe la data de 04.09.2020 prin adresa cu nr.3737/2020  cu AR nr. 79859841152 

și ȋnsușitǎ de Primarul comunei cu nota de informare nr.4005/15.09.2020, din care 

rezultǎ ca, d.l Iancu Gheorghe – consilier ȋn cadrul compartimentului Gospodǎrire 

Comunalǎ, din aparatul de specialitate al primarului, a absentat nemotivat de la 

serviciu, nu a mai fost prezent ȋn instituție din data de 17.08.2020, pentru 

INDEPLINIREA  obligațiilor asumate potrivit contractului de muncǎ,;  

- declaratia d.lui Iancu Gheorghe, din cadrul cercetarii disciplinare,  unde relateazǎ ca 

a depus, ȋn ziua de 17.08.2020 o solicitare scrisǎ, ȋnregistratǎ cu nr.3475/17.08.2020 

prin care a cerut  sǎ se aprobe  cererea de concediu de odihnǎ ȋncepând cu data de 

17.08.2020; 

  - consemnarea formulatǎ de  secretarul general al comunei - Burghelea George Dan 

prin care se precizeazǎ cǎ a anunțat telefonic pe d.l  d.l Iancu Gheorghe,  ȋn ziua de 

17.08.2020 despre faptul cǎ solicitarea nu a fost aprobatǎ și cǎ trebuie sǎ fie prezent la 

serviciu, dar d.l Iancu Gheorghe  nu a fost prezent, ȋn cadrul instituției, pentru 

desfǎșurarea activitǎților, potrivit atribuțiilor fișei postului, lucru consemnat ȋn 

condica de prezentǎ ca și absent. 

 

    - se constatǎ cǎ: 

 

- Potrivit actului administrativ prin care s-a dispus angajarea d.lui Iancu 

Gheorghe pe postul de consilier din cadrul compartimentului GOSPODARIRE 

COMUNALA, ȋn aparatul de specialitate al primarului comunei, respectiv Dispoziția 

nr.191din 01.07.2016 au fost prezentate d.lui Iancu Gheorghe atribuțiile de serviciu 

prevǎzute ȋn fișa postului, anexa la dispozitie, printre care : 

     - respectrea programul de funcţionare în conformitate cu atribuţiile din prezenta 

fişă a postului : 8,00-16,00; 
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      - nu părăseşte locul de muncă fără o cerere scrisă care se va face cu aprobarea 

Şefului(conducǎtorul compartimentului) în care îşi desfăşoară activitatea titularul 

postului şi  care va avea avizul primarului, cerere în care se va specifica exact 

perioada în care va lipsi din unitate(ziua şi orele) în caz contrar este direct 

răspunzător de orice eveniment la care ar putea fi expus – situaţie în care primarul şi 

conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea titularul postului 

sunt exonerate de orice răspundere; 

 

   - potrivit Contractului individual de muncǎ ȋnregistrat la nr.10/01 iulie 2020, la 

capitolul M.Drepturi și obligații ale pǎrților, punctul 2.Salariatului ȋi revin, ȋn 

principal, urmǎtoarele obliogații:  

 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi 

revin conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

 

- Se ia act despre despre comportarea generalǎ, pe parcursul cercetǎrii prealabile, 

care demonstreazǎ cǎ d.l Iancu Gheorghe nu a  dorit o conciliere amiabilǎ, 

neȋnsușinduși nota cercetǎrii prealabile și nedepunând obiecțiuni la aceasta, 

insistând ȋn acțiuni care cer aprobarea conducǎtorului insituției si pentru care nu 

a primit nicio aprobare, incǎlcând obligația  

c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu, 

prevǎzutǎ ȋn Contractul individual de muncǎ ȋnregistrat la nr.10/01 iulie 2020,  

capitolul M.Drepturi și obligații ale pǎrților, punctul 2.Salariatului ȋi revin, ȋn 

principal, urmǎtoarele obliogații: 

 

- S-a luat act despre faptele: 

- Desi a fost prezent la data stabilitǎ pentru cercetarea disciplinarǎ 

prealabilǎ, ȋn ziua de 28.08.2020 , fiind invitat d.l Iancu Gheorghe prin adresa 

nr.3647/28.08.2020, la data de 03 septembrie 2020, ora 9.00, pentru a  ȋnsuși și semna  

desfǎsurarea cercetarii prealabile, intr-o notǎ unde a fost consemnat parcursul 

desfǎșurǎrii cercetǎrii prealabile, nu s-a conformat. 

 La aceeasi data de  28.08.2020 a fost comunicat d.lui Iancu Gheorghe rǎspunsul cu 

nr.3650/2020 prin care se prezinta motivul pentru care solicitarea lui, cu 

nr.3475/17.08.2020 nu a fost aprobata. 

   Adresele 3647/2020 și 3650/2020 au fost comunicate prin corespondenta 

nr.AR.79859809724 

           - La data  de 03 septembrie 2020, ora 9.00, când d.l Iancu a fost invitat, pentru 

a  ȋnsuși și semna  desfǎsurarea cercetarii prealabile, intr-o notǎ unde s-a consemnat 

parcursul desfǎșurǎrii cercetǎrii prealabile, d.l Iancu Gheorghe nu s-a  prezentat la 

persoana imputernicita sa desfașoare cercetarea prealabila, nu a urmarit scopul 

invitatiei de a ȋnsuși și semna  desfǎsurarea cercetarii prealabile. A fost prezent doar la 

registratura institutiei unde a depus cererea cu nr.3723/03.09.2020 prin care solicitǎ 

suspendarea din functie. 

  



    -  La data de 04.09.2020 prin adresa cu nr.3737/2020 se comunicǎ d.lui Iancu 

Gheorghe NOTA – CERCETARE PREALABILA, ȋnregistratǎ cu 

nr.3647/28.08.2019, pe care a fost rugat  sǎ o ȋnsușeascǎ și sǎ  comunice, pânǎ la data 

de 11 septembrie 2020, nota semnata insoțitǎ de eventuale obiecțiuni, sau doar 

obiecțiuni la nota comunicatǎ. 

        Tot la aceasta data,04.09.2020,   a fost comunicat d.lui Iancu Gheorghe rǎspunsul 

la solicitarea cu nr.3723/2020 

        Adresele 3737/2020 și 3723/2020 au fost comunicate prin corespondenta 

nr.AR.79859841152 

          Pânǎ la data de 11 septembrie 2020 nu a fost returnatǎ NOTA – CERCETARE 

PREALABILA, ȋnregistratǎ cu nr.3647/28.08.2019, semnatǎ de d.l Iancu Gheorghe și 

nici obiectiuni la aceastǎ notǎ  nu au fost comunicate. 

  

        Se constatǎ cǎ d.l Iancu Gheroghe consilier din cadrul compartimentului 

GOSPODARIRE COMUNALA, din aparatul de specialitate al primarului comunei, a 

ȋncǎlcat , cu vinovǎție, regulile și obligațiile prezentate mai sus, nefiind prezent la 

serviciu, faptǎ ce constituie abatere disciplinarǎ, prevǎzutǎ de art.247, alin.2 din Legea 

nr.53/2000 – privind codul muncii, unde se precizeazǎ cǎ Abaterea disciplinară este o 

faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu 

vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul 

intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, 

ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici; 

  

 -Datorat faptului cǎ angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de 

a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că 

aceştia au săvârşit o abatere disciplinară; 

 

- în conformitate cu prevederile art.58, alin.1, art.61, lit.a, art.62, alin.2 și 3, 

art.63, alin.1, art.247, 248, alin.1, lit.e, art.250, art.251, alin.1, art.252 și 

art.278, alin.1  din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, modificatǎ și 

completatǎ, coroborate cu prevederile art.208, 210 și art.211, lit.a din Legea 

nr.62/2011 – privind dialogul social; 

 

- în temeiul prevederilor art.154, alin.2 și 3,  art.155, alin.5, lit.e, art.196, 

alin.1, lit.b şi art.199, alin.1 și 2 din Ordonanta de urgentǎ  nr.572019  - 

privind codul administrativ; 

 

D I S P U N : 

 
          Art.1. - Se dispune concedierea d.lui IANCU GHEORGHE  – consilier ȋn 

cadrul compartimentului GOSPODARIRE COMUNALA, din aparatul de 

specialitate al primarului comunei , CNP,  prin aplicarea sanctiunii disciplinare de  

desfacerea disciplinarǎ a contractului individual de muncǎ, urmare a absentelor 

nemotivate de la serviciu ȋncepând cu data de 17.08.2020. 

 



          Art.2. – Desfacerea contractului de muncǎ se face  începând cu data de 

21.09.2020.  

                 Pentru perioada 17.08.2020, de la data de cǎnd  d.l IANCU GHEORGHE 

nu a mai fost prezent la serviciu și pânǎ la data desfacerii disciplinare a contractului de 

muncǎ, acesta nu beneficiazǎ de salariu ca urmare a muncii prestate. 

          Art.3. – Cu ducere la îndeplinire a prezentei dispoziţii se desemneazǎ secretarul 

general al UAT Comuna Soleşti, judeţul Vaslui. 

          Art.4. – Prezenta dispozitie poate fi contestata, ȋn termen de 45 de zile de la 

comunicare, la Tribunalul Vaslui. 

          Art.5. – un exemplar dupa prezenta se va comunica: 

- d.lui Iancu Gheorghe  

 

 

 Datǎ la Soleşti, azi 16.09.2020 

 

 PRIMAR, 

              MONA BUJOR                                  CONTRASEMNEAZA 

                                                                                pentru legalitate 

                                                                         SECRETAR GENERAL 

                                                                            DAN BURGHELEA 


