ROMANIA .
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind desemnarea coordonatorului Centrului Comunitar Integrat Solesti,
judetul Vaslui

Bujor Mona - primarul comunei Solesti, judetul Vaslui ;
avind in vedere :

- Referatul  cu nr.3961/09.09.2025 al domanei COCUZ VERONICA -
inspector in cadrul Compartimentul Stare Civila si Resurse Umane din aparatul
de specialitate al primarului comunei Solesti privind necesitatea desemnarii
persoanei care va avea rol de Coordonator al centrului comunitar integrat;

-in conformitate cu:

- prevederile art.22(3) din Normele metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara, aprobate prin HG NR.432/2019;
-in temeiul prevederilor art.155 alin(5), lit.e) si art.196, alin.(1), litera ,,b” din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 — privind codul administrativ:

DISPUN :

Art. 1. - Se desemneaza doamna Danila Andreea Iustina, In calitate de
coordonator al Centrului Comunitar Integrat Solesti, judetul Vaslui, atributiile
prevazute n anexa la prezenta dispozitie, care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2. — Se stabilesc atributiile prevdzute in anexa la prezenta dispozitie, care face
parte integranta din aceasta.

Art. 3. — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza
Compartimentul Stare Civila si Resurse Umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Solesti, judetul Vaslui.

Nr.188
Data la Solesti , azi 09 septembrie 2025
PRIMAR,
MONA BUJOR CONTRASEMNEAZA
Pentru legalitate
SECRETAR GENERAL

DAN BURGHELEA
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Anexa la Dispozitia nr. 188 din 09 septembrie 2025

atributiile coordonatorului Centrului Comunitar Integrat Solesti, judetul Vaslui,

o Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu 1isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc.

. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
s1 perfectionare;
. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizor de servicii sociale si/sau alte

structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

. intocmeste raportul anual de activitate;

. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal;

. Destéasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

. [a in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresat la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

. Réaspunde in calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul

serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

. Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;
. Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, dupa caz,

cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si 1n justitie;

. Asigura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului,
cat si a beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

. Asigurd incheierea cu beneficiarii, a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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