ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea implementirii proiectului “Crearea si implementarea serviciilor

comunitare integrate pentru combaterea siriciei si a excluziunii sociale"
Cod SMIS 2014+:122607

Consiliul local al comunei Solsti, judetul Vaslui, intrunit tn sedintd de indata de lucru;
avand in vedere:

- Referatul de aprobare a primarului comunei Solesti, judetul Vaslui cu privire la
aprobarea implementarii proiectului ,,Crearea gi implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 2014+:122607:
- Adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 4209/LOV/01.11.2018 si adresa
nr.1752/DPSS/04.06.2019 ;
- in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,d*, alin. (6) lit. ,,a”, punct.2, art. 45 alin.
(I)siart. 115 alin. (1) lit. ,)b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd implementarea proiectului ,,Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sariciei si a excluziunii sociale" cod SMIS 2014+
122607, Axa prioritard 4 — Incluziunea sociald si combaterea sariciei, obiectivele specifice
4.5, 4.6,4.10, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020;

Art.2. Se aproba protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si
Justitie1 Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei Nationale si UAT Comuna
Solesti, judetul Vaslui si se imputerniceste doamna Bujor Mona — primarul comunei Solesti
sd semneze protocolul de colaborare anexat, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 3. Sumele reprezentind cheltuieli conexe ce pot aparea pe durata

implementdrii proiectului ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate



pentru combaterea saraciel 1 a excluziunii sociale” cod SMIS 2014+:122607, se vor
asigura din bugetul local al comunei Solesi.

Art. 4. Se aprobd ca, in acord cu cadrul legal n vigoare la momentul respectiv,
UAT Comuna Solesti, judetul Vaslui, sd facd demersurile necesare in vederea asiguririi
sustenabilitatii serviciilor furnizate de echipa comunitara integratd, infiintata si finantata in
cadrul proiectului. n acest fel serviciile comunitate integrate vor continua la nivelul
comunititii i dupd incheierea perioadei de implementare a proiectului si de finantare a
acestor servicii, respectiv va fi asigurata mentinerea functionarii echipei comunitare
integrate, pe o pertoadd de minimum 5 ani dupa finalizarea proiectului;

Art. 5. Se imputerniceste doamna Bujor Mona, primar al comunei Solesti, si
semneze toate actele aferente proiectului ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sarficiei si a excluziunii sociale” cod SMIS 2014+: 122607

Art. 6. Prezenta Hotdrdre va fi adusd la cunostinta publica prin afisare la sediul
Consiliului Local al comunei Solesti si publicare pe site-ul propriu al Primiriei Comunei
Solesti.

Art. 7. Prezenta Hotérdre se va comunica:

- Institutiei Prefectului JudetuluiVaslui

- Primarului Comunei Solesti

- Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

soLESTI 2y o 6, 2019

PRESEDINTE DE SEDINTA
BODESCU CRISTINEL
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL COMUNEI
DAN BURGHELEA
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Ministerul Muncii si Ministerul Sanatatii Ministerul Educatiei UAT SOLESTI,
Justitiei Sociale Nationale

Nr. 1111/D8/27.05.2019 N+ S .;3&?//&@6@0/9 a’q‘dq/;o.m%.{ﬁ

judetul Vaslui,
Anexa la HCL
nr.‘zi
;266 L\

PROTOCOL DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE (MMJS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Dragos lonut
BANESCU, in calitate de Secretar General,

MINISTERUL SANATATIl (MS) cu sediul in Bucuresti, str. Cristian Popisteanu, nr.1-3,
sector 1, cod fiscal 4266456, telefon 021/307.26.95, e-mail relatii.publice@ms.ro,
reprezentat legal de cétre Sorina PINTEA, in calitate de ministru,

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE (MEN) cu sediul in Bucuresti, str. Gen. Berthelot,
nr.28-30, sector 1, «cod fiscal 13729380, telefon 021/405.62.00, e-mail
cabinet@edu.gov.ro, reprezentat legal de catre doamna Ecaterina Andronescu, in calitate
de ministru,

si
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) SOLESTI, cu sediul in Solesti, judetul
Vaslui, cod fiscal 3337583, telefon 0235.343.009, email comunasolesti@yahoo.ro,

reprezentat legal de catre Mona BUJOR, in calitate de Primar,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Hotararea de Guvern nr. 383 din 27 mai 2015 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-

romania2019.eu

MINISTELED MUNCH

MISTEREM TOUCATIED A dONAL
SEIDSTITIE SOCIALT




* ¥ %
o =
* *

%

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

v" Ordinul comun MMJS/MS/MEN nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei;

v Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr 180/2017;

v Hotararea de Guvern nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea de Guvern nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Hotararea de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v HG nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a
scolii

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1.  Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale
necesare in vederea dezvoltarii si furnizarii serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale in UAT SOLESTI, judetul Vaslui, in cadrul
proiectului ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale” cod SMIS 2014+:122607, finantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4 -
Incluziunea sociala si combaterea saraciei - Obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10,
implementat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in calitate de lider de parteneriat,
Ministerul Educatiei Nationale - Partener 1 si Ministerul Sanatatii - Partener 2.

1.2.  Protocolul va contribui la consolidarea capacitatii administratiei publice locale de
a initia, coordona si implementa masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in UAT prin crearea de echipe comunitare integrate si
implementarea de proceduri, metodologii si instrumente specifice de lucru. De
asemenea, se urmareste cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii
comunitare integrate in UAT.

1.3.  Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului
mentionat la pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp,
toate obligatiile care ii revin in temeiul acestui protocol, care i pot fi solicitate in mod

rezonabil si intr-o maniera de bund-credinta, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. OMAIV,

R e

romania2019.eu

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



* * %
I *
* % ‘
™ e J
* 4 Kk

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.  Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de de luni de la
data semnarii prezentului protocol, dar nu mai tarziu de 11 ianuarie 2022, in cazul in
care termenul final al proiectului nu se prelungeste.

2.2.  Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii acestuia de
catre cea din urma parte semnatara.

2.3.  Cu 90 de zile inainte de expirarea duratei mentionate la punctul 2.1, partenerii se
vor reuni in vederea identificarii posibilitatilor de prelungire a prezentului protocol, in
vederea asigurarii conditiilor optime de sustenabilitate.

3. BENEFICIILE PI\RTILOR

3.1.  Prin intermediul proiectului mentionat la pct. 1.1 se urmareste imbinarea
serviciilor comunitare (servicii sociale, servicii de asistenta medicala comunitara, servicii
educationale) acordate in mod integrat cu beneficii de asistentd sociala si alte forme de
sprijin material si financiar in vederea reducerii saraciei si excluziunii sociale intr-un mod
eficient si sustenabil.

3.2. Furnizarea integrata a serviciilor comunitare este legata de abordarea sistemica a
nevoilor si de corelarea eficientd a acestora cu pachetele de servicii din domenii diferite
pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil
de iesire din starea de marginalizare si integrare sociala si economica.

3.3. Intdrirea capacitatii administratiei publice locale de a furniza servicii comunitare
integrate prin angajarea de specialisti, perfectionarea profesionala a acestora, asigurarea
echipamentelor si instrumentelor necesare desfasurarii activitatilor, identificarea rapida
a nevoilor comunitatii, respectiv a grupurilor vulnerabile si interventie specializata, cu
scopul prevenirii si combaterii saraciei si excluziunii sociale.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII $I JUSTITIEI SOCIALE

4.1.1 Asigurd implementarea proiectului ,Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”, cod SMIS
2014+: 122607, conform planului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2 Asigura, prin bugetul proiectului, dotarea cu echipamente si instrumente necesare
pentru derularea activitatilor echipei comunitare integrate (desktop, imprimanta, tablete
pentru munca pe teren, softuri si instrumente informatice de lucru, echipamente de

)-

protectie - cizme, pelerine de ploaie
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4.1.3 Sprijina procesul de recrutare si selectie in grupul tinta a asistentilor sociali -
membrii echipei comunitare integrate;

4.1.4 Sprijina activitatile de informare a populatiei vulnerabile in vederea accesarii
serviciilor comunitare integrate;

4.1.5 Elaboreaza, impreunda cu partenerii din proiect, proceduri, metodologii si
instrumente de furnizare integrata a serviciilor comunitare, pe care le pune la dispozitia
UAT si echipei comunitare integrate;

4.1.6 Asigura, impreuna cu partenerii din proiect, instruirea echipei comunitare
integrate in cunoasterea si utilizarea procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de
lucru create in cadrul proiectului, precum si consiliere permanenta pe perioada testarii,
pilotarii si validarii acestora;

4.1.7 Asigura acordarea de asistentd pentru acreditarea si functionarea serviciilor
publice de asistenta socialda, denumite in continuare SPAS, ca furnizor de servicii sociale,
precum si pentru licentierea serviciilor de asistenta comunitara, in acord cu legislatia in
vigoare;

4.1.8 Asigura plata unei subventii din bugetul proiectului, pentru asistentul social numit
in echipa comunitard integratd, ca stimulent pentru realizarea activitatilor din cadrul
proiectului;

4.1.9 Asigurd plata unei subventii lunare din bugetul proiectului care sa acopere suma
cuvenita unui salariu pentru o norma intreaga (8 ore/zi), cu respectarea conditiilor locale
de salarizare, inclusiv suma suplimentara acordata ca stimulent pentru realizarea
activitatilor din cadrul proiectului, in cazul asistentului social nou angajat de UAT cu
contract individual de munca cu timp partial de minim 2 ore/zi;

4.1.10 Asigura plata taxei de inscriere a asistentului social la CNASR;

4.1.11 Asigura transpunerea conceptului SCI in documente cu caracter administrativ si
normativ.

4.2. OBLIGATIILE MINISTERULUI SANATATII

4.2.1 Asigura alaturi de parteneri implementarea proiectului ,,Crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdraciei si a excluziunii sociale”, cod
SMIS 2014: 122607", conform planului de implementare;

4.2.2 Monitorizeaza incadrarea in numarul de posturi de asistenti medicali comunitari si
mediatori sanitari, cu respectarea normativului de personal aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asistenta_medico-sociale si a unor normative privind personalul
din unitatile de asistenta 988, si personalul care desfasoara activitati de

asistenta medicala comunifs

~— =/
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4.2.3 In vederea implementarii proiectului, sprijind prin intermediul coordonatorilor
activitatii de asistentda medicala comunitara din cadrul directiilor de sanatate publica
judetene, coordonarea procesului de identificare si asigura procesul de selectie in grupul
tinta al asistentilor medicali comunitari si al mediatorilor sanitari - membrii echipei
comunitare integrate;

4.2.4 Depune diligentele necesare pentru preluarea finantarii cheltuielilor de personal
pentru asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari, precum si cheltuielile
determinate de standardele minimale de dotare pentru activitatea de asistenta medicala
comunitara, prin transferuri de la bugetul de stat catre bugetele locale, prin bugetul
Ministerului Sanatatii, dupa incheierea proiectului, conform art. 13 din OUG 18/2017
privind asistenta medicala comunitara, aprobata prin Legea 180/ 2017;

4.2.5 Elaboreaza instrumente pentru planificarea, monitorizarea, raportarea si evaluarea
asistentei medicale comunitare si asigura, atat direct cat s§i prin intermediul
coordonatorilor activitatii de asistenta medicalda comunitara din cadrul directiilor de
sanatate publica judetene coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor
de asistenta medicald comunitara oferite in cadrul proiectului;

4.2.6 Participa la elaborarea procedurilor integrate la nivelul comunitatii si coordoneaza,
in cadrul proiectului, serviciile de asistenta medicala comunitara;

4.2.7 Asigura instruirea asistentilor medicali comunitari si a mediatorilor sanitari in
cunoasterea si utilizarea procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru elaborate
in cadrul proiectului, consilierea permanenta pe perioada testarii, pilotarii si validarii
acestora precum si a modalitatii de raportare a activitatii din cadrul proiectului in
aplicatia AMCMSR.gov.ro.

4.2.8 Asigura, prin bugetul proiectului, dotarea cu trusa medicald de asistenta medicala
comunitard pentru asistentul medical comunitar selectat pentru echipa comunitara care
desfasoara activitatile specifice proiectului.

4.2.9 Asigurda plata unei subventii lunare din bugetul proiectului, pentru asistentul
medical comunitar si/ sau mediatorul sanitar, angajat al unitatii teritorial administrative
numit in echipa comunitard integratd, ca stimulent pentru realizarea activitatilor din
cadrul proiectului;

4.2.10 Asigura plata unei subventii lunare din bugetul proiectului care sa acopere suma
cuvenita unui salariu pentru o norma intreaga (8 ore/zi), cu respectarea conditiilor legale
de salarizare, in cazul asistentului medical comunitar si/sau mediatorul social selectat
pentru echipa comunitara care desfasoara activitatile specifice proiectului.

4.2.11 Va completa, dupa caz, legislatia specifica organizarii, functionarii si finantarii
activitatii de asistenta medicala comunitara cu mentiuni specifice conceptului de 5CI pe
baza propunerilor ce vor fi stabilite de comun acord de partenerii proiectului.

.- Y
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4.3. OBLIGATIILE MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE

4.3.1 Asigurd, alaturi de parteneri, implementarea proiectului ,,Crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”, cod
SMIS 2014: 122607, conform planului de implementare;

4.3.2 Asigura recrutarea/selectarea mediatorilor scolari/ consilierilor scolari, dupa caz, care vor
face parte din echipele comunitare integrate;

4.3.3  Asigura plata unei subventii din bugetul proiectului, pentru mediatorii scolari/ consilierii
scolari numiti in echipa comunitara integrata, ca stimulent pentru realizarea activitatilor din
cadrul proiectului;

4.3.4 Sprijina metodologic identificarea copiilor nescolarizati, a copiilor care au abandonat
scoala si a celor care sunt in risc de abandon;

4,3.5 Asigura realizarea unui mecanism de avertizare timpurie a riscului de esec scolar, prin
elaborarea, impreund cu partenerii din proiect, a procedurilor, metodologiilor de interventie in
vederea reducerii acestuia;

4,3.6 Contribuie la instruirea echipei comunitare integrate in scopul cunoasterii si utilizarii
procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru elaborate in cadrul proiectului, precum si
consilierea permanenta in perioada testarii, pilotarii si validarii acestora;

4.,3.7 Sprijina activitatile de informare a familiilor copiilor in vederea accesarii serviciilor
comunitare integrate, cu privire la programele sociale din domeniul educatiei, la oferta
educationala locald, inclusiv referitor la Programul A doua sansd;

4.3.8 Asigurd transpunerea conceptului SCI in documente cu caracter administrativ si
normativ.

4.4, OBLIGATIILE UNITZ\TlI ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.4.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,Crearea si
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a
excluziunii sociale", cod SMIS 2014+: 122607, prin acordarea accesului la informatiile,
resursele si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.4.2. Realizeazi demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru obtinerea
acreditarii serviciului public de asistenta sociala si a licentei de functionare pentru
serviciul de asistenta comunitara;

4.4.3. Incheie protocoale de colaborare fntre serviciul public de asistenta
sociald/primarie, inspectoratul scolar judetean, directia judeteand de sénatate publica,
serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor, agentia judeteana pentru
ocuparea for;ex de munca, agent;ia judeteana pentru plat;l §1 1nspeci;1e soc1ala furmzon
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necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, conform prevederilor Ordinului nr.393/630/4236/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei;

4.4.4, Participa la identificarea si recrutarea membrilor echipei comunitare integrate
(formata din asistent social, asistent medical comunitar, mediator sanitar, consilier
scolar, mediator scolar), prin numirea specialistilor existenti in randul personalului AAPL

si/sau prin angajarea unor specialisti noi, acolo unde este cazul si aproba atributiile

et et e, e e e

4.4.5 Asigura incadrarea asistentului social cu cel putin 2 ore in organigrama serviciului
public de asistentd sociala, completand in fisa postului atributiile specifice proiectului,
stabilite in documentul cadru anexat prezentului protocol;

|
!

4.4.6 Realizeazd activitati de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cat mai
mare de persoane vulnerabile sa beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale;

4.4.7 Realizeaza atributiile privind initierea, coordonarea si monitorizarea masurilor de
combatere a saraciei si excluziunii sociale, potrivit legislatiei in vigoare (Legea nr.
292/2011 si Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a SPAS aprobat prin HG
nr.797/2017), prin implementarea instrumentelor de lucru elaborate in cadrul
proiectului;

4.4.8 Asigura conditiile necesare pentru functionarea echipei comunitare integrate prin
punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale si
conectarea echipamentelor tehnice utilizate de ECI la reteaua de internet utilizata de
APL;

4.4.9 Preia echipamentele care vor fi achizitionate prin proiect pentru dotarea spatiului
pus la dispozitie de catre Primdrie prin procese verbale de custodie si utilizate pe
perioada derularii proiectului, numai in scopul obiectului de activitate al proiectului.
Dupa incheierea proiectului, Primaria va reactualiza anual timp de 5 ani procesele
verbale, echipamentele urmand a fi monitorizate si inventariate anual;

4.4.10 Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atributiilor pe care
le are potrivit legii de a initia, coordona si monitoriza masurile de combatere a saraciei si
excluziunii sociale;

4.4.11 Permite si faciliteazd accesul membrilor ECI la programe de instruire, conform
Planului de instruire elaborat in cadrul proiectului;

4.4.12 Se angajeaza ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, sa faca
demersurile necesare in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor furnizate de echipa
comunitard integratd, infiintata si finantata in cadrul proiectului. in acest fel serviciile
comunitate integrate vor putea continua la nivelul comunitdtii si dupa incheierea

e TRy
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4.4.13 Colaboreaza permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMJS, MS si
MEN si raspunde cu celeritate tuturor solicitarilor acestora.

5. FORTA MAJORA

5.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca si o dovedeste in conditiile
legii.
5.2. Forta majora constituie imprejurari mai presus de vointa partilor, a caror inlaturare

este peste puterile acestora, dupa cum sunt totodata de neinlaturat de catre oricine s-ar
afla intr-o astfel de situatie.

5.3. Niciuna din parti nu poate fi socotita raspunzdtoare de neindeplinirea obligatiilor
contractuale in caz de forta majora, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte
evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte colective de munca, razboi
civil, invazii, conflicte industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte
normative emise de Parlament sau Guvern si/sau alta autoritate locala si/sau de stat,
hotarare judecatoreasca - lista imprejurdrilor de fortd majora definite aici nefiind
limitativa, si in general, orice cauza mai presus de controlul rational al partii in cauza.

5.4. indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendatd in pericada de actiune a
fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la
aparitia acesteia.

5.5. Partea care invocd situatia de forta majora pentru neindeplinirea obligatiilor
contractuale trebuie s& informeze deindata cealalta parte in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la aparitia situatiei si sa o dovedeasca in termen de 15 zile de la producere.

6. CONFIDENTIALITATE

Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Partenerii prezentului acord/protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva
pe cale amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi
intre acestia, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea protocolului.

7.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de
catre instantele judecatoresti competente.

8. ALTE CLAUZE

8.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea §i cresterea eficientet
activitatilor precizate in protocol.
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8.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea
oricareia dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

8.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror
informatii sau materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti.

8.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului
protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

8.5. Anexele la prezentul protocol reprezinta parti integrante ale acestuia:

Documentele cadru pentru stabilirea atributiilor echipei comunitare integrate (asistentul
social/asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/consilierul scolar).

Prezentul protocol s-a incheiat la data de ..., I 4 (patru) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.
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