ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea asocierii U.A.T. Comuna Muntenii de Sus, Judetul Vaslui, ca
membru fondator, cu U.A.T. Comuna Vileni si U.A.T. Comuna Soiesti din
judetul Vaslui, in vederea infiintarii
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLEST]I,
pentru implementarea proiectului,,
infiintare sistem de distributie gaze naturale

Consiliul local al comunei Solesti , judetul Vaslui, intrunit in sedinta ordinara de
lucru;
Analizand temeiurile juridice, respectiv:
- Art 35 alin.(l), alin.(3) si alin.(4) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 129, alin. (2) lit. e), coroborat cu alin. (9) litera ¢) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ;
Tinand cont de:
- Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala;
- OUG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-
cadru si a statutului -cadru ale Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitad cu obiect de
activitate serviciile de utilitati publice ;
Luand act de:

.....

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. f) coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba asocierea U.A.T. Comuna Muntenii de Sus, Judetul Vaslui, ca
membru fondator, cu U.A.T. Comuna Valeni si U.A.T. Comuna Solesti, din judetul
Vaslui, in vederea infiintarii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI, in scopul
realizarii in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si al
furnizarii in comun a unor servicii publice , prin accesarea de fonduri europene
nerambursabile, pentru implementarea proiectului ,, infiintare sistem de distributie gaze
naturale,,.
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Art. 2 - Se aproba Actul Constitutiv al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI, in forma
prevazutd in Anexa 1 la prezenta hotarare

Art. 3. - Se aproba Statutul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI , in forma
prevazutd in Anexa 2 la prezenta hotarare.

Art. 4. - Se stabileste sediul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI in comuna
Muntenii de Sus, satul Muntenii de Sus, str. Principala, nr. 1, judetul Vaslui .

Art. 5. - Se aproba participarea UAT Comuna Solesti la patrimoniul initial al
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS
VALENI SOLESTI cu o contributie in numerar in valoare de 500 lei.

Art. 6. - Se aproba suma de 10.000 lei reprezentand contributia anuala a UAT
Comuna Solesti, pentru sustinerea activitatii asociatiei.

Art. 7 - Se imputerniceste doamna Bujor Mona, primar al comunei Solesti, judetul
Vaslui, cetiatean roman, nascuta la data de 02.06.1969, cu domiciliul in comuna Solesti,
satul Satu Nou, judetul Vaslui, indentificat prin CNP-2690602374072, titular al C.I.
seria V.S. nr. 584447, eliberata de SPCLEP VASLUI la data de 27.05.2013, sa semneze
in numele si pe seama UAT comuna Solesti, Actul Constitutiv si Statutul ASOCIATIEI
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI
SOLESTTI, anexate la prezenta hotarare.

Art. 8. - Se desemneaza doamna Bujor Mona, primar al comunei Solesti, judetul
Vaslui, cetatean roman, nascuta la data de 02.06.1969, cu domiciliul in comuna Solesti,
satul Satu Nou, judetul Vaslui, ca reprezentant in Adunarea Generala a ASOCIATIEI
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI
SOLESTI .

Art. 9. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza
Primarul Comunei Solesti si compartimentul contabilitate din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Solesti.

Art. 10. - Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al
comunei Solesti, in termenul prevazut de lege, primarului comunei, compartimentului
de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Institutiei Prefectului -
Judetului Vaslui in vederea efectuarii controlului asupra legalitatii acesteia, si o va face
publica prin publicare in Monitorul Oficial Local.

Nr.40
SOLESTI 12 octombrie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA
BARBIERU COSTEL
CONTRASEMNEAZA
Pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
DAN BURGHELEA



ANEXA NR. I LAHCL nr.40 din 12.10.2022

ACT CONSTITUTIV

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA GAZ
MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI

| . Comuna Muntenii de Sus, prin Consiliul local Muntenii de Sus, cu sediul in
comuna Muntenii de Sus, satul Muntenii de Sus, judetul Vaslui, reprezentata de d-
nul Vartolomei lon, in calitate de Primar, legal Tmputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului nr. .............. [ o,

2. Comuna Valeni, prin Consiliul local Valeni, cu sediul 1 |n comuna Vileni, satul
Valeni, Judetul Vaslui, reprezentat de d-nul Beligan Radu, in calitate de

Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului nr.
....... [voiiovinnn.

3. Comuna Solesti, prin Consiliul local Solesti, cu sediul in comuna Solesti, satul
Solesti, reprezentat de d-na Bujor Mona, in calitate de Primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului nr................... .

Localitatile s-au asociat si au infiintat ,,ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI” 1in
conformitate cu prevederile OUG . nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii
finantelor publice nr. 273/2006, Legii nr. 123/2012 a energiei electrice si gazelor
naturale, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii.

|. DENUMIREA
Denumirea asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI , conform
dovezii nr. 199510/ 2022 eliberata de ministerul Justitiei , prin disponibilitatea denumirii

Il. SEDIUL

Sediul Asociatiei este Tn Comuna Muntenii de Sus, satul Muntenii de Sus,str.
Principala ,nr.1, judetul Vaslui.
(I ) Schimbarea sediului va putea fi hotarata de Adunarca Generald a Asociatiei, cu
obligatia declararii la grefa instantei competente a noului sediu, in scopul inregistrarii
acestei mentiuni in Registrul Asociatiilor si fundatiilor.
(2) Asociatia va putea hotari schimbarea sediului sau, pe parcursul desfasurarii activitatii
acesteia, cu respectarea formelor de publicitate legal impuse.



1. DURATA

Asociatia este constituita pe durata nedeterminata, Tncepand cu data Tnscrierii sale n
registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei Vaslui.

V. SCOPUL ASOCIATIEI

(D). Prin semnarea prezentului Act Constitutiv, Asociatii 1s1 exprima vointa de a se asocia in
cadrul Asociatiei pentru a promova si realiza proiecte de dezvoltare regionala de interes
comun si anume Infiintarea sistemului de distributie gaze naturale in unitatile administrativ-
teritoriale membre si dezvoltarea retelei de transport de gaze naturale ( denumit in continuare
serviciu) pe raza de competenta a acesteia, precum si realizarea Tn comun a unor proiecte de
investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii, modernizarii si / sau
dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului pe baza strategiei
de dezvoltare a acestuia.

(2)Modalitatea de gestiune a serviciilor se va realiza, in baza unui/ unor contracte de
concesiune ( denumite in continuare Contracte) atribuite conform prevederilor Legii nr.
123/2012 a energiei electrice si gazelor naturale cu modificarile si completarile ulterioare.

V. OBIECTIVELE ASOCIATIEI sunt:
(1) Educatie

a)Sustinerea participarii active a copiilor, tinerilor si adultilor la realizarea de programe,
proiecte si activitati educationale specifice, care sa pund accent pe aspecte legate de
competente si contexte de formare, de validare a cunostintelor dobandite in contexte
nonformale sau informale, precum si pe procesul de tranzitie intre diferite niveluri (educatie,
formare si/sau muncad);
b)Cresterea nivelului de cunostinte, imbunatatirea abilitatilor si aptitudinilor, precum si
insusirea de noi calificari, in randul copiilor, tinerilor, si adultilor, in scop personal, social sau
profesional,
c)Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale nonformale, in sensul dezvoltarii de
competente (abilitati, cunostinte si aptitudini), in special prin educatie nonformala si invatare
experientiala, in randul copiilor, tinerilor, si adultilor;
d.)Iimbunititirea calitatii si eficientei educatiei si formarii copiilor, tinerilor, si adultilor, prin
dezvoltarea competentelor, in acord cu conceptul de “Lifelong Learning" (Invitate pe tot
parcursul vietii): a invata sa stii (learning to know), a invita sa faci (learning to do), a invata
sa fii (learning to be), a invata sa traiesti (learning to live together);
e.)Imbunititirea calititii si eficientei educatiei si formarii copiilor, tinerilor si adultilor, prin
valorificarea insusirii competentelor, in acord cu conceptul de ”life wide learning", care se
referd la invatarea care are loc in contexte autentice de viata reala, in paralel sau complementar
cu procesele educationale formale, cu accent pe invatarea experientiala, un tip de invétare
specific educatiei nonformale
f.)Conceperea, dezvoltarea si organizarea de programe, cursuri si activitdti de initiere,
perfectionare, specializare si formare competente personale si/sau . profesionale, precum si
seminarii, conferinte, dezbateri, ateliere de lucru si de creativitate, workshop-uri, care pot avea
inclusiv forma on-line sau e-learning;
g.)dezvoltarea de programe de dezvoltare personald si profesionald, cursuri de initiere,
perfectionare si specializare pentru cadrele didactice care sa includa metode de invatare non-



formala dezvoltarea de activitati de informare, consiliere si consultanta ce vizeaza dezvoltarea
personald si profesionala a copiilor, tinerilor, si adultilor, si dezvoltarea institutionald a
organizatiilor sau a institutiilor de invatamant de orice nivel, inclusiv pe teme de management
educational;

h)Promovarea si dezvoltarea de programe si proiecte educationale care sa raspundd necesitatii
adaptarii la cerintele pietei muncii;

i)Infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor, numai a celor din afara incintei
scolilor din mediul rural, inclusiv demolarea, in cazul in care expertiza tehnicd o recomanda;

(2) Servicii sociale
a.)-Sustinerea si cresterea participarii sociale si civice, stimularea asociativitatii si promovarea
mobilitatii copiilor, tinerilor, si adultilor;
b.)-Promovarea voluntariatului si a oricarei forme de experimentare sociald, in special in
randul copiilor, tinerilor si adultilor;
c.)-Promovarea si dezvoltarea de programe si proiecte de prevenire si combatere a factorilor
de risc, specifici copiilor si tinerilor, care conduc la abandon scolar sau parasire prematura a
scolii;
d.)-Promovarea, incurajarea si sustinerea dezvoltarii de centre de resurse educationale si
formatoare, Tn special pentru acei copii, tineri, studenti si adulti, cu potential ridicat, care
apartin unor grupuri vulnerabile si construirea unui sistem formativ adaptat evolutiei acestora;
e.)-Prevenirea si combaterea riscului discriminarii, marginalizarii si excluderii sociale;
f.)-Colaborarea cu organizatii locale, regionale, nationale sau internationale, care militeaza
pentru drepturile persoanelor dezavantajate si dezvoltarea de programe educationale, de
formare si proiecte destinate acestora in acord cu obiectivele organizatiei si in acord cu legea
g.)-Prevenirea si combaterea factorilor de risc specifici, in vederea reducerii numarului de
tineri aflati In pericol sau in situatie de marginalizare sau excludere sociald (devianti,
delincventi, tineri institutionalizati si postinstitutionalizati, tineri cu dizabilitati de ordin
psihic/fizic, tineri consumatori de droguri, tineri din mediul rural, tineri romi),’

(3) Sanatate
a.)-Promovarea educatiei pentru sanatate si promovarea programelor si proiectelor privind
educatia pentru sanatatea, cresterea numarului, diversificarea si imbundtatirea serviciilor de
asistenta sanitara si medicald pentru copii, tineri, studenti sau adulti;
b.)-Promovarea, dezvoltarea si sustinerea de programe si proiecte, campanii, seminarii, mese
rotunde, grupuri de sprijin care sd vind in Intdmpinarea problemelor si riscurilor cu care se
confrunta persoanele afectate de probleme de sanatate si care sa sustind imbunatatirea calitatii
vietii.
C.)-Modernizarea, reabilitarea, dotarea infrastructurii de sanatate locala.
d).-Orice alte surse legale de venituri.

VI. ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL
A. Conducerea Asociatiei
Adunarea generald este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatilor, desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale acestora.
Sunt numiti in calitate de membri in prima Adunare Generala.
1. Vartolomei lon- reprezentant al comunei Muntenii de Sus, Judetul Vaslui;
2. Beligan Radu - reprezentant al comunei Vileni, judetul Vaslui;



3. Bujor Mona -reprezentant al comunei Solesti, judetul Vaslui.

Adunarea Generala alege dintre membrii sai un Presedinte al Asociatiei care are
atributiile prevazute in Statutul Asociatiei si care reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii,
cu exceplia situatiilor in care se prevede expres altfel.

B.Administrarea Asociatiei

Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei.

Adunarea Generala il alege, dintre membrii sai, pe Presedintele Asociatiei, care are
atributiile prevazute in Statutul Asociatiei si care reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii,
cu exceptia situatiilor in care legea prevede expres altfel.

Consiliul Director

Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
Presedintele Asociatiei si Tnca 2 (doi) membri numiti de Adunarea Generala, pe o perioada
de 3 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cit mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei.

Primul Consiliu Director va fi ales in prima sedintd a Adunarii Generale in urmatoarea
componenta:

- Presedintele Asociatiei- domnul Vartolomei lon , cetitean roman, nascut la data
de 06.09.1978 in comuna Tanacu, domiciliat Tn comuna Muntenii de Sus, sat
Muntenii de Sus, judetul Vaslui , posesor a C.1. seria XS, nr. 082163 eliberata de
SPCLEP Vaslui, la data de 24.08.2022.

- Domnul Beligan Radu, cetatean romén, nascut la data de ............ , cu domiciliul
in comuna Vileni, satul Valeni, judelul Vaslui, posesor a C.I. seria ..... nr. ..........
eliberata de SPCLEP Vaslui, ladatade ...................

- Doamna Bujor Mona, cetatean roman, nascuta la data de ............. , cu domiciliu
in comuna Solesti, satul Solesti, judetul Vaslui, posesoare a C.lI. seria VS nr.
.............. , eliberata de SPCLEP Vaslui la data de ..................

C. Cenzorul va asigura controlul financiar intern al Asociatiei si va fi numit de

Adunarea Generala pentru o perioada de 1 (un) an, cu posibilitatea prelungirii.

IX. Membrii fondatori ai »ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI,

imputernicesc pe Vartolomei lon, Primarul comunei Muntenii de Sus sa desfasoare

procedura de dobandire a personalitatii juridice a Asociatiei.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, azi, data
de
Comuna Muntenii de Sus, reprezentata prin Primarul comunei,
d-nul Vartolomei lon

Comuna Valeni, reprezentata prin Primarul comunei, d
-nul Beligan Radu

Comuna Solesti, reprezentatd prin Primarul comunei,
d-na Bujor Mona



ANEXA NR.2 LA HCL nr.40 din 12.10.2022

STATUTUL

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA GAZ
MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI

Asociatii:

1. Comuna Muntenii de Sus prin Consiliul local Muntenii de Sus, cu sediul in comuna
Muntenii de Sus, satul Muntenii de Sus, judetul Vaslui, reprezentata de d-nul
Vartolomei lon, in calitate de Primar, legal Tmputernicit in acest scop prin

Hotararea Consiliului nr. .............. e ,
2. Comuna Valeni, prin Consiliul local Vileni, cu sediul in comuna Valeni, satul
Vileni, Judetul Vaslui, reprezentat de d-nul Beligan Radu, in calitate de

Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotardrea Consiliului nr.
....... [ooiioriinn,

3. Comuna Solesti, prin Consiliul local Solesti, cu sediul in comuna Solesti, satul
Solesti, reprezentat de d-na Bujor Mona, in calitate de Primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului nr................... [

Denumite colectiv “’partile” si individual ,,partea”

Ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii finantelor publice nr. 273/2006,
Legii nr. 123/2012 a energiei electrice si gazelor naturale, cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 eu privire la asociatii si
fundatii, in cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI ( denumita in continuare Asociatia)
persoand juridicd, cu statut de utilitate publica in scopurile prevazute la art.4 din
prezentul Statut.

CAPITOLUL | -DENUMIREA, SEDIUL DURATA ASOCIATIEI

Alt. 1. - Denumirea Asociatiei este "ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI,
conform dovezii nr. 199510 din 02.08.2022, din eliberatd de Ministrul Justitiei, privind
disponibilitatea denumirii Asociatiei.
Asociatia va avea stampild si Tnsemne proprii.

Art. 2. (1) Sediul Asociatiei este in Romania, Comuna Muntenii de Sus, sat

Muntenii de Sus, str.Principala, nr. 1, judetul Vaslui.
(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc din judelul Vaslui, in baza unei

Hotarari a Adunarii Generale a Asociatiei sau a Consiliului director, conform prezentului
statut.



Art. 3. — Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, Incepand cu data
inscrierii sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Vaslui.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Art.4 (1) —Asociatia se constituie in scopul infiintarii, organizarii, reglementarii,
exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a sistemului de distributie de gaze naturale
in unitatile administrativ- teritoriale membre si dezvoltarea retelei de transport de gaze
naturale ( denumite in continuare serviciu) pe raza de competenta a unitatilor administrativ

— teritoriale membre, precum si pentru realizarea in comun a unor proiecte de investitii

publice de interes zonal destinate infiintarii si / sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de

untilitati publice aferente Serviciului.

(2) Forma de gestiune a Serviciului va fi delegata, care se va realiza in baza unui contract
de delegare a gestiunii (denumit in continuare Contract) atribuit operatorilor conform
prevederilor Legii nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederilor Legii nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale cu modificarile
si completarile ulterioare ( denumit in continuare Operatorul).

(3) Asociatii isi exprima vointa de a se asocia in cadrul Asociatiei pentru a

promova si realiza proiecte de dezvoltare regionald de interes comun si anume

Infiintarea sistemului de distributie gaze naturale in unitatile administrativ teritoriale

membre si dezvoltarea retelei de transport de gaze naturale ( denumite in continuare

serviciu) pe raza de competenta a acesteia, precum si realizarea in comun a unor
proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii,
modernizarii si / sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente

Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare a acestuia.

(4) Modalitatea de gestiune a serviciilor se va realiza, in baza unui/ unor contracte de

concesiune ( denumite in continuare Contracte) atribuite conform prevederilor Legii

nr. 123/2012 a energiei electrice si gazelor naturale cu modificarile si completarile
ulterioare(denumit in continuare Operator).

Art. 5. — Asociatia are ca scop fumizarea de servicii publice de interes local
pentru Unitatile Administrativ Teritoriale asociate.

Art. 6. — Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

(1) Educatie
a) Sustinerea participarii active a copiilor, tinerilor si adultilor la realizarea de programe,
proiecte si activitati educationale specifice, care sd pund accent pe aspecte legate de
competente si contexte de formare, de validare a cunostintelor dobandite in contexte
nonformale sau informale, precum si pe procesul de tranzitie intre diferite niveluri (educatie,
formare si/sau muncad);
b) Cresterea nivelului de cunostinte, imbunatatirea abilitatilor si aptitudinilor, precum si
insusirea de noi calificari, In randul copiilor, tinerilor, si adultilor, In scop personal, social
sau profesional;
C) Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale nonformale, in sensul dezvoltarii de
competente (abilitati, cunostinte si aptitudini), in special prin educatie nonformala si invatare
experientiald, in 1andul copiilor, tinerilor, si adultilor;
d) Imbunitatirea calitatii si eficientei educatiei si formarii copiilor, tinerilor, si adultilor,
prin dezvoltarea competentelor, in acord cu conceptul de "Lifelong Learning” (Invitare pe



tot parcursul vietii): a invata sd stii (learning to know), a nvata sa faci (learning to do), a
invata sa fii (learning to be), a invata sa traiesti (learning to live together);
e) Imbunitatirea calitatii si eficientei educatiei si formarii copiilor, tinerilor, si adultilor,
prin valorificarea insusirii competentelor, in acord cu conceptul de "life wide learning", care
se refera la invatarea care are loc in contexte autentice de viatd reald, in paralel sau
complementar cu procesele educationale formale, cu accent pe invatarea experientiala, un
tip de invatare specific educatiei non-formale;
f) Conceperea, dezvoltarea si organizarea de programe, cursuri si activitati de
initiere, perfectionare, specializare si formare competente personale si/sau
profesionale, precum si seminarii, conferinte, dezbateri, ateliere de lucru si de
creativitate, workshop-uri, care pot avea inclusiv forma on-line sau e-learning;
g) Dezvoltarea de programe de dezvoltare personald si profesionala, cursuri de
initiere, perfectionare si specializare pentru cadre didactice care sd includa metode de
invatare non-formala
h) Dezvoltarea de activitati de informare, consiliere si consultantd ce vizeaza
dezvoltarea personald si profesionald a copiilor, tinerilor, si adultilor, si dezvoltarea
institutionala a organizatiilor sau a institutiilor de invatamant de orice nivel, inclusiv
pe teme de management educational;
1) Promovarea si dezvoltarea de programe si proiecte educationale care sda raspunda
necesitatii adaptarii la cerintele pietei muncii;
j) infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor, numai a celor din afara
incintei scolilor din mediul rural, inclusiv demolarea, in cazul in care expertiza tehnica
o recomanda;
(2) Servicii sociale
a) Sustinerea si cresterea participarii sociale si civice, stimularea asociativitatii si
promovarea mobilitétii copiilor, tinerilor, si adultilor;
b) Promovarea voluntariatului si a oricdrei forme de experimentare sociala, in special in
randul copiilor, tinerilor si adultilor;
C) Promovarea si dezvoltarea de programe si proiecte de prevenire si combatere a factorilor
de risc, specifici copiilor si tinerilor, care conduc la abandon scolar sau parasire prematura
a scolii;
d) Promovarea, incurajarea si sustinerea dezvoltarii de centre de resurse educationale si
formatoare, in special pentru acei copii, tineri, studenti si adulti, cu potential ridicat, care
apartin unor grupuri vulnerabile si construirea unui sistem formativ adaptat evolutiei
acestora;
e) Prevenirea si combaterea riscului discrimindrii, marginalizarii si excluderii sociale;
f) Colaborarea cu organizatii locale, regionale, nationale sau internationale, care
militeazd pentru drepturile persoanelor dezavantajate si dezvoltarea de programe
educationale, de formare si proiecte destinate acestora in acord cu obiectivele
organizatiei si in acord cu legea.
g) Prevenirea si combaterea factorilor de risc specifici, Tn vederea reducerii numarului de
tineri aflati Tn pericol sau in situatie de marginalizare sau excludere sociald (devianti,
delincventi, tineri institutionalizati si postinstitutionalizati, tineri cu dizabilitati de ordin
psihic/fizic, tineri consumatori de droguri, tineri din mediul rural, tineri romi);



(3)Sanatate
a) Promovarea educatiei pentru sandtate si promovarea programelor si proiectelor
privind educatia pentru sandtatea, cresterea numarului, diversificarea si imbunatatirea
serviciilor de asistentd sanitard si medicald pentru copii, tineri, studenti sau adulti;
b) Promovarea, dezvoltarea si sustinerea de programe si proiecte, campanii,
seminarii, mese rotunde, grupuri de sprijin care sa vina in intimpinarea problemelor
st riscurilor cu care se confruntd persoanele afectate de probleme de sdnatate si care
sd sustind imbunatatirea calitdtii vietii.
c) Modernizarea, reabilitarea, dotarea infrastructurii de sanatate locala.
(4) Cultura
a)  Stimularea si valorificarea potentialului creativ, in special al copiilor, tinerilor si
inclusiv in domeniul industriilor culturale/creative;
b)  Promovarea cunoasterii culturii si traditiilor, inclusiv in procesul educational al
copiilor, tinerilor si adultilor;
C)  Cresterea participdrii culturale, sprjinirea diversititii culturale si incurajarea
dialogului intercultural si interetnic in randul copiilor, tinerilor, si adultilor;
d) Crearea de facilititi pentru cresterea consumului cultural al copiilor, tinerilor, si
adultilor;
e) Promovarea participarii artistice, in special a copiilor, tinerilor si adultilor;
f)  Promovarea si sustinerea creativititii culturale a copiilor, tinerilor si adultilor;
g) Initierea, sprijinirea si organizarea activitatilor stiintifice si culturale (cercuri
stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice, spectacole, congrese medicale
nationale si internationale, etc.) precum si recompensarea copiilor, tinerilor, cat
st a adultilor merituosi;
(5) Tineret
a) Sustinerea directd si prin parteneriate a dezvoltarii capacitatii comunitatilor si a
organizatiilor societatii civile, in special a organizatiilor de tineri si elevi sau alte
organizatii care, prin activitatile lor, vizeaza si imbunadtdtirea vietii acestora si a
comunitatilor;
b) Promovarea de strategii, programe, masuri si propuneri legislative pentru o mai
largd participare a tinerilor la actul decizional, pentru responsabilizarea tinerilor si
deplasarea accentului de la abordarea tineretului ca “problema” la abordarea sa ca
resursa;
(6) Sportul
a) Promovarea si dezvoltarea de actiuni de informare si educare pentru incurajarea
sportului si turismului pentru copii, tineri sau adulti;
(7) Situatiile de urgenta
a) Gestionarea crizelor: potentialul masurilor si tehnologiilor actuale si noi de a
raspunde la evenimente extreme meteorologice si climatice;
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crestere a rezistentei la dezastre;



c) Rezistenta la dezastre si schimbari climatice: stiintd si inovare pentru adaptarea la
schimbadrile climatice: de la evaluarea costurilor, riscurilor si oportunitatilor la
demonstrarea optiunilor si practicilor;
d) Rezistenta la dezastre si schimbari climatice: Atenuarea efectelor schimbarilor
climatice si a pericolelor naturale asupra siturilor, structurilor si obiectelor de
patrimoniu cultural;
(8) Protectia si refacerea mediului inconjurator
a) Promovarea si dezvoltarea de actiuni de informare si educare privind protectia
mediului a copiilor, tinerilor si adultilor;
(9) Conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice
si de arhitecturd, a parcurilor publice si a rezervatiilor naturale
a) Restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural
imobiliar de interes local de clasa B;
b) Modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale;
(10)  Dezvoltarea Rurala
a) Realizarea si organizarea de programe de cercetare si interventie in domeniul social-
politic si in domeniul asistentei sociale, cercetari si studii de marketing si imagine,
investigatii statistice si elaborarea de rapoarte pe baza acestora; programele de cercetari sau
planurile de interventie pot fi initiate pe baza unor contracte de cercetare cu institutii de stat,
firme de productie, asociatii comerciale, non-profit sau altele
b) constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa in localitati rurale
care fac parte din aglomerari umane intre 2.000 - 10.000 1.e.;
C) constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa uzata in localitati
rurale care fac parte din aglomerari umane intre 2.000 - 10.000 1.e.;
(11)Poduri si Drumuri Publice

- constructia, extinderea si / sau modernizarea retelei de drumuri de interes local
(12)Punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de
pe raza UAT-urilor asociate

- Preluarea custodiei rezervatiilor naturale din UAT
(13)Construirea de locuinte sociale
Art. 7. — Consiliile locale asociate isi pastreaza competenta exclusiva in ceea ce
priveste urmadtoarele atributii:
a) aprobarea tuturor programelor de investitii;
b)  derularea angajamentelor contractuale in vigoare pana la ajungerea la
termen a acestora.
CAPITOLUL I - PATRIMONIUL ASOCIATHEN

Art. 8. (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din patrimoniul initial, pe de o parte,
si din patrimoniul pe care partile 1l vor da in administrare pentru exercitarea competentelor
legate de gestiunea serviciului de distributie gaze naturale, pe de alta parte, in conditiile
prevazute de lege.

(2) Patrimoniul initial al asociagiei este de 1500 RON, constituit din contributia in
numerar a asociatilor cu suma de 500 lei/ membru.



(3) In conditiile previzute de lege, bunurile date in administrare de citre parti pentru

exercitarea competentelor legate de crearea, extinderea si imbunatétirea infrastructurii

locale vor fi inregistrate contabil ca mijloace fixe Tn partea de activ a bilantului

Asociatiei si respectiv, fie ca drepturi ale partilor in partea de pasiv a bilantului

Asociatiet, fie, dacd bunurile sunt finantate de catre terti, in pasiv la finantari de cétre terti.
Art. 9. — Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele :

a) cotizatiile membrilor sai si alte contributii de la bugetele autoritatilor locale ;
b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale ;
c) donatii, sponsorizari sau legate ;
d) orice alte surse legale de venituri.
Art. 10. — Asociatia nu va desfasura activitati economice directe.
Art. 11. — Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare
se Intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV - ASOCIATIL

Art. 12. — Asociatii au urmatoarele drepturi :

a) sa aleagd si sd fie alesi in organele de conducere ale asociatiei;

b) sa participe la luarea hotararilor care privesc activitatea asociatiei;

C) sa primeasca la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea
asociatiei;

d) sa se adreseze instantelor judecatoresti in cazul in care o hotarare a asociatiei este contrara
statutului, acordului de asociere, legilor si reglementarilor in vigoare sau este de natura
sa produca daune consumatorilor, utilizatorilor sau unei minoritati
Art. 13. — Asociatii au urmatoarele obligatii :

a) sa respecte statutul, actul constitutiv si hotararile organelor de conducere ale
Asociatiel;

b) sa plateascd cotizatia anuald; cuantumul cotizatiei anuale va fi fundamentat de catre
Consiliul de Administratie al Asociatiei si aprobat de fiecare autoritate a administratiei
publice locale membrd a Asociatiei;

C) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie ;

d) sd desemneze un membru in Consiliul de Administratie al Asociatiei si sa participe, prin
reprezentantii lor la sedintele Adunarii generale organizate de Asociatie.

Art. 14. — (1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din

Asociatie, conform prevederilor prezentului articol.

(2) Oricare dintre asociati care doreste sa se retragd din Asociatie va notifica presedintelui
asociatiei si celorlalti asociati intentia sa, cu cel putin 3 luni de zile inainte de data retragerii.
(3) Presedintele Asociatiei va convoca adunarea generala in cel mult 30 zile de la data unei
astfel de notificare a retragerii unuia dintre asociati.
(4) Consiliul de Administratie al Asociatiei va analiza consecintele retragerii planificate si va
propune partilor masurile care se impun a fi luate, pentru a modifica corespunzator prezentul
statut si actul constitutiv ai Asociatiei.
Art. 15. —(1)Asociatia poate accepta noi membri, cu consimtdmantul tuturor
asociatilor, exprimat prin hotdrare a consiliului local, si cu incheierea unui act aditional la
prezentul statut, prin care noii membri sunt mentionati in preambulul statutului.



(2) Inurma adoptarii hotararii adunarii generale a Asociatiei de a accepta un nou membru,
se va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va fi mentionat in
preambulul statutului.

(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile
statutului si ale actului constitutiv ale Asociatiei la data aderarii sale.

CAPITOLUL V - ORGANELE ASOCIATIEI
Consiliul de Administratie al Asociatiei — Constituire, atributii, functionare
Art. 16. (1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al Asociatiei,
format din toti reprezentantii desemnati de autoritatile locale care i-a desemnat.
(2) Fiecare autoritate locald va desemna un reprezentant ca membru in Consiliul de

Administratie al Asociatiei. Mandatul reprezentatilor este valabil de la data numirii acestora
pana la data revocarii/intocmirii lor, prin hotararea autoritatii locale competente.

(3) Fiecare autoritate locala va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul Consiliul de Administratie al Asociatiei.
(4) Hotararile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in
copie, partilor si adunarii generale in termen de 10 zile calendaristice de la data
emiterii lor.

Art. 17.Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu de Administratie al Asociatiei:
-D-nul Vartolomei lon, numit de Consiliul Local Muntenii de Sus;
- D-nul Beligan Radu, numit de Consiliul Local Valeni;
-D-na Bujor Mona , numita de Consiliul local Solesti.

Art. 18. — Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi Presedintele
Asociatiei care are atributiile prevazute in prezentul statut si care reprezinta asociatia
in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

- Presedintele este ales cu volul majoritatii membrilor Asociatiei.

Alt. 19. - (I) — Consiliul de Administratie indeplineste atributiile care ii revin
Adunarii Generale conform art. 21 al. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2001 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si atributiile
speciale prevazute de prezentul statut, in exercitarea competentelor privind serviciul de
distributie gaze naturale incredintat de catre autoritatile locale membre,

(2) Principalele atributii ale Consiliul de Administratie al Asociatiei sunt:
a) elaborarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
b) aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director pentru perioada anterioara,
situatiile financiare ale Asociatiei pentru exercitiul incheiat si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar.

C) alegerea si revocarea presedintelui asociatiei si a membrilor Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori;

e) infiintarea de filiale;

f) aprobarea constituirii, atributiilor, functionarii si organizarii aparatului tehnic al
Asociatiei, precum si a organigramei si politicii de personal a Asociatiet;

g) aprobarea contractelor a caror valoare depaseste echivalentul n lei al sumei de
10 000 Euro;

h) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;




1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

J) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie si a retragerii unor membri din Asociatie;

K) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

(3) Prin prezentul statut, autoritatile locale membre incredinteaza Asociatiei dreptul ca, prin
Consiliul de Administratie, sa exercite in numele si pe seama lor urméatoarele atributii
legate de serviciului de distributie gaze naturale:

a) elaborarea strategiilor privind imbunatatirea si dezvoltarea serviciilor, a
programelor de realizare a sistemelor de transport si distributie gaze naturale,
precum si a programelor de protectie a mediului, prezentate de Consiliul Director
al Asociatiet;

b) coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul
realizarii acestora intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de dezvoltare
economico-sociala a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

C) asigurarea gestionarii si administrarii serviciilor de catre operator/ operatori pe
criterii de eficienta economica si manageriala;

d) consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale
s1 a modalitatilor de organizare si functionare a serviciilor ;

e) medierea conflictelor dintre utilizatori si operator/ operatori, la cererea uneia dintre
parti;

f) monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor
asumate de operator/ operatori prin contractul de delegare cu privire la:

-modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operator/
operatori, in special respectarea indicatorilor de performantd, inclusiv in relatia cu
utilizatorii,

-modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau
modernizare a sistemelor de utilitati publice, mai ales exploatarea eficienta si in conditii de
siguranta a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniului public
si/sau privat al unitatilor administrativ teritoriale, afectate Serviciilor,

-asigurarea protectiei mediului si a domeniului public,

-asigurarea protectiei utilizatorilor;

g) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciilor
furnizate/prestate si cu privire la modul de intfetinere, exploatare si administrare
a bunurilor din proprietatea publicd sau privatd a unitatilor administrativ-
teritoriale, Incredintate pentru realizarea serviciilor;

h) invitarea operatorului/ operatorilor pentru audieri, Tn vederea concilierii diferendelor
aparute in relatia cu utilizatorii serviciilor,

1) stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a delegarii
prevazute in contractul de delegare;

J) monitorizarea respectdrii angajamentelor asumate fatd de operator/ operatori prin
clauzele contractuale stabilite prin contractul de delegare a gestiunii serviciilor si
aplicarea masurilor corective prevazute de contractul de delegare in situatia in care
operatorul/ operatorii nu respectd nivelul indicatorilor de performanta si eficienta la
care s-a obligat si nu asigura continuitatea serviciilor;



K) aprobarea documentatiilor necesare concesiondrii gestiunii serviciului de distributie
gaze naturale.

Art. 20. Membrii Consiliul de Administratie sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 21. — (1) Consiliul de Administratie va fi convocat cel putin o data la 3 (trei)
luni sau ori de cate ori este necesar, de catre Presedintele Asociatiei sau de cel putin
1/3 din membri.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi
a sedintei.

(3) Participantii la sedintele Consiliului de Administratie vor fi reprezentantii numiti
de autoritatile locale.
(4) Sedintele Consiliului de Administratie al Asociatiei vor fi conduse de Presedintele

Asociatiei sau, In absenta acestuia de persoana desemnata de Consiliul de Administratie
dintre membrii sai,
(5) Consiliul de Administratie va alege dintre participantii la sedintd un secretar care
va redacta procesul verbal al sedintei.
(6) Procesul verbal este semnat de Presedinte si de secretar. O copie a procesului
verbal va fi transmisd, in termen de 3 (trei) zile calendaristice de la data sedintei, fiecdrei
autoritdti locale, indiferent daca reprezentantul acesteia a fost sau nu prezent la sedinta.
(7) In exercitarea atributiilor, Consiliul de Administratie al Asociatiei adopta hotarari,
care vor fi semnate de presedintele asociatiei si secretarul desemnat potrivit art.21.alin.5.
Art. 22. — (1) Fiecare membru al Consiliul de Administratie al Asociatiei are un vot egal
n cadrul acestuia. Dreptul de vot nu poate fi transmis.
(2) Pentru a fi valabile hotararile Consiliului de Administratie adoptate in exercitarea
atributiilor se iau in prezenta a 3/4 din membri si cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Consiliul de Administratie se
convoaca pentru o datd ulterioard care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare Consiliul de Administratie
este valabil intrunit indiferent de numarul de membri prezenti.
(3) Daca o hotarare a Consiliului de Administratie priveste in mod direct Serviciile
sau bunurile care apartin unei anumite Autoritati Locale, nici o hotarare nu poate fi luata
fara votul favorabil al reprezentantului respectivei Autoritdti Locale.
4) Pentru a fi valabile hotararile Consiliului de Administratie adoptate in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 18 alin. (2) lit. h)- j) si art. 18 alin. (3) lit. a)
din prezentul statut se iau in prezenta tuturor membrilor, cvorum obligatoriu la oricare
convocare, si cu votul favorabil al tuturor autoritatilor locale membre ale Asociatiei.
Art. 23. —(1) Hotararile Consiliului de Administratie luate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 18 alin, (2) lit. h) —j) st art. 18 alin. (3) lit. a) nu pot fi
votate de reprezentantii autoritdtilor locale membre in Consiliul de Administratie
decat in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotdrare a
autoritatii locale al carei reprezentant este.
(2) Hotararile luate de Consiliul de Administratie al Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
autoritatilor locale membre in termen de cel mult 10 zile de la adoptare. Aceste hotarari sunt
asimilate actelor administrative si lor li se aplica toate prevederile legale privind aducerea lor



la cunostinta publica de catre secretarii fiecarei unitati administrativ-teritoriale membre, de
asemenea Asociatia este obligata sd publice toate hotdrarile Consiliului de Administratie pe
propria pagind de internet.
Consiliul Director-Constituire. atributii, functionare

Art. 24. — (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei,
format din Presedintele Asociatiei si incd 2 (doi) membri numiti de Consiliul de
Administratie, pe o perioada de 3 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cat mai
bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand
principiul reprezentarii prin rotatie.
(2) Presedintele Asociatiei este si Presedinte al Consiliul Director.

Art. 25. - Sunt numiti 1n calitate de membri ai primului Consiliu Director:
®
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Art. 26. Consiliul Director asigura punerea 1n executare a hotararilor Consiliului
de Administratie. In exercitarea competentelor sale, Consiliul Director:
a) prezintd Consiliului de Administratie raportul de activitate pe perioada anterioard,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al excrcitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) 1incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, cu exceptia contractelor a
caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 10 000 Euro;

C) asigura elaborarea strategiilor privind imbunatatirea si dezvoltarea Serviciilor,
utilizand principiul planificarii strategice multianuale, a programelor de
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitdti publice existente, a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorului,
precum si a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre aprobare
Consiliului de Administratie al Asociatiei;

d) asigura elaborarea documentatiilor necesare concesionarii gestiunii serviciului de
distributie gaze naturale, pe care le supune spre avizare Consiliului de
Administratie al Asociatiei;

e) e) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul de
Administratie al Asociatiei.

Art. 27. — Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor

in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 28. — (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte, o dala la doua
sdptamani sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei. (2)
Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta a tuturor celor trei membri, cu votul
favorabil a cel putin doi dintre ei.

Controlul Financiar ai Asociatiei

Art. 29. — (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor
numit de Consiliul de Administratie pentru o perioada de l(un) an, cu posibilitate
prelungirii.
(2) Primul cenzor al Asociatiei este




(3) Cenzorul are atributiile prevazute de lege.

CAPITOLUL VI -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 30. — Asociatia se dizolva :

- de drept;

- prin hotararea instantei judecatoresti competente;

- prin hotararea Consiliului de Administratie al Asociatiei.

Art. 31. — Asociatia se dizolva de drept prin:

- imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 (trei) ani de la constatarea unui astfel de fapt nu se
producere schimbarea acestui scop;

- imposibilitatea constituirii Consiliului de Administratiec sau a Consiliului
Director in conformitate cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai
mult de un an de la data la care Consiliul de Administratie sau, dupa caz,
Consiliul Director trebuia sa se constituie;

- reducerea numarului de asociati sub limita de trei, daca acesta nu a fost
completat in termenul legal prevazut in acest scop;

Constatarea dizolvdrii se realizeaza prin hotararea judecdtoriei in a carei circumscriptie se
afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
Art. 32. — Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente
cand:

- scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice; -
realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

- Asociatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;

- Asociatia a devenit insolvabila,

Art. 33. — Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de lege.
Art. 34. — (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceara radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
(2)Asociatia 1si inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatii
lor.

CAPITOLUL VII- DISPOZITII FINALE

Alt, 35. — (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de
reprezentantii tuturor partilor, special imputerniciti in acest scop.
(2) Prezentul statut este guvernat de legea romani. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate
cu noile prevederi.
(3) Toate disputele nascute din sau in legatura cu acest statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe
cale amiabila, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.
Prezentul statut a fost semnat in 3 exemplare originale, astazi, data autentificarii sale.
ASOCIATI



Comuna Muntenii de Sus,
Prin VVartolomei lon

Comuna Vileni,
Prin Beligan Radu

Comuna Solesti,
Prin Bujor Mona



Anexa nr.1 la Actul Constitutiv

LISTA membrilor fondatori ai ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS VALENI SOLESTI

DATA SI LOCUL DESFASURARII: .................

Nr. MEMBRUL REPREZENTAT PRIN SEMNATURA |SERIA/NR

Crt. B.I/C.I.

1. Comuna d-nul VARTOLOMEI lon XS
Muntenii de Sus 082163

2. Comuna Valeni d-nul BELIGAN Radu VS

3. | Comuna Solesti | d-na BUJOR Mona VS




Anexa nr.2 la Actul Constitutiv

LISTA participantilor la sedinta de constituire a
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA GAZ MUNTENII DE SUS
VALENI SOLESTI

DATA SI LOCUL DESFASURARIL: ..coovvevveveenn,

Nr. MEMBRUL REPREZENTAT PRIN SEMNATURA SERIA/NR

Crt. B.1./C.I.
| . Comuna d-nul VARTOLOMEI lon XS

Muntenii de Sus 082163
2. Comuna Vileni d-nul BELIGAN Radu VS

3. | Comuna Solesti d-na BUJOR Mona VS




