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privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii cu numirul de
personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice
din subordinea consiliului local

Consiliul local al comunei Solesti, judetul Vaslui intrunit in sedinta ordinard de
lucru;

Avind in vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui pentru
aprobarea organizarii si statului de functii cu numirul de personal din cadrul UAT
Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti,
judetul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local local al comunei
Solesti, judetul Vaslui;

- Raportul de specilitate al Secretarului comunei Solesti, judetul Vaslui;

- Raportul comisiei de specialitate;

- In conformitate cu prevederile art. 26(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale , modificata si completati, art.405 si art.407, alin.(3) din
din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 — privind codul administrativ si
prevederile art.Ill, alin.(1) ale Ordonantei de urgentd 63/2010 a Guvrenului
Roméniei pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale;

- In temeiul prevederilor art.129, alin.(3), litera ,,c”, art.139, alin.(1), si art.196,

alin.(1), litera ,a” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 — privind codul
administrativ:

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd structura organizatoricid din cadrul UAT Comuna Solesti,
respectiv a aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al
serviciilor publice din subordinea consiliului local local al comunei Solesti, judetul
Vaslu, conform anexei nr.1;



serviciilor publice din subordinea consiliului local local al comunei Solesti, judetul
Vaslu, conform anexei nr.1;

Art. 2. — Se aproba Statul de functii cu numarul de personal din cadrul UAT Comuna
Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul
Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local local al comunei Solesti,
judetul Vaslu, conform anexei nr.2;

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art4. — Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se desemneaza Primarul
comunei Solesti, judetul Vaslui.

Solesti, 2, A0y 5000

INITIATOR,
BUJOR MONA - Primarul comunei
AVIZAT
_ SECRETARUL COMUNEI
- M/ DAN BURGHELEA
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COMUNA SOLESTI ANEXA nr.1 LA
CONSILIUL LOCAL HOTARAREA C.L.
STRUCTURA ORGANIZATORICA NR DIN 2019
aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui
$i a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local al comune; Solesti, judetul Vaslui
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Anexa la HCL nr din .2019 anexa la Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora de citre autoritdtile §i instity
COMUNA SOLESTI - JUDETUL VASLUI
STAT DE FUNCTII
FUNCTIA PUBLICA Functia contractuala
NR. N 1l le/VACANT, FUNCTIA DE cl: dul Treapta
» umele, prenumele, A lasa gradul Nivelul
STRUCTURA_* DEMNITATE .. profesional | OBSERVATI
CRT. temporar VACANT dupa caz PUBLICA da it A itiais Studii profesional s de executie studiilor aletid
1l NA MNITAR PRIMAR
2 |ABABEI DANIEL DEMNITAR VICERPIMAR
3__|MOLDOVEANU MARIAN CATALIN CABINETUL PRIMARULUT CONSILIER s ]
4 |POPA ADRIANA ELENA COMPARTIMENT AUDIT Auditor | S PRINCIPAL
5 |VACANT COMPARTIMENT AUDIT Auditor | S PRINCIPAL
SECRETAR
AN
6 |BURGHELEA GEORGE D SECRETAR GENARAL GENERAL
APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI
7 _|VACANT COMPARTIMENTUL CONTABILITATE CONSILIER | S PRINCIPAL
8 |VACANT COMPARTIMENT CONTABILITATE i . s PRINCIPAL
9 |CUCU ELENA FELICIA COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE INSPECTOR I S PRINCIPAL
10 |PIVNICERU RADU MARIAN |COMPARTIMENT IMPOZITE S| TAXE referent 1} M ASISTENT
11 |CARARE CARMENICA COMPARTIMENT AGRICOL S| FOND FUNCIAR CONSILIER | S PRINCIPAL
12 |URSACHE VETA COMPARTIMENT AGRICOL 51 FOND FUNCIAR CONSILIER I S PRINCIPAL
13 |TARITA VERA COMPARTIMENT AGRICOL S| FOND FUNCIAR REFERENRT 1} M SUPERIOR
RTI| T CIvI SISTENTA
14 {COCUZ VERONICA I INSPECTOR | 1| s PRINCIPAL
S N
15 |CUCU GENOVICA A TIMENT,STARE, CIVILASIRSISTEN TS REFERENT | M ASISTENT
COMPARTIMENT STARE CIVILA S| ASISTENTA
16 |VACANT SOCIALA ASISTENT SOCIAL 5 I
17_|IACOB GELU COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SOFER G |
18 |MUNTEANU GABRIELA COMPARTIMENT ADMINISTRATIV INGRUITOR G |
19 [IANCU GHEORGE COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA CONSILIER 5 n
20 |ADAM GHEORGHE COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA MUNCITOR G Y%
21 |CHIRITA MIHAI COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA MUNCITOR G 1%
22 [VACANT COMPARTIMENT URBANISM REFERENT 11} M SUPERIOR
23 |VACANT SERVICIUL PUBLIC PENTRU SITUATII DE URGENTE REFERENT 1 M SUPERIOR
24 JADAM COSTEL CAMINUL CULTURAL | REFERENT S | |_
25 [VACANT BIBLIOTECA [ BIBLIOTECAR M PL
Nr. total de
= Nr. total | Nr. total de Nr. total de posturi din
Nr. total de Bz nm_w_u__.nﬂnannr_ Nr. total de functii de functii functii 2
demnitari punl publice de exccutie| functii | contractuale contractuale de
conducere 5 @
publice | de conducere executie
Total, din care: 2 1 13 14 0 9
ocupate 2 1 8 9 0 7
vacante 0 0 5 5 0 2

*) In cadrul fiecirei subdiviziuni organizatorice se vor com|
p

**) Functiile publice specifice asimilate
varant - functii /posturi nou inflintate
vacant - functii/posturi vacante

aceslora.

?_mzﬂ_ﬁ { , 2019

leta atat functiile publice, cat §i functiile contractuale, dupé caz.

Numele §i prenumele, functia definuts, semndtura si stampila (in original) conducétorului autoritatii/institufiei
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Pentru proiectul de hotarare
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii cu numsrul de
personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice
din subordinea consiliului local

Doamnelor si domnilor consilieri, membrii ai Consiliului local al comunei
Solesti, judetul Vaslui, vin in fata domneavoastra si In conformitate cu prevederile
legale, stabilite prin Codul Administrativ, vd supun atentiei o noua structurs
organizatoricd, structuri care o fost conceputd avand 1n vedere urmitoarele:

- Protocolul de colaborare fincheiat intre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Sanititii, Ministerul Educatiei Nationale si UAT Comuna Solesti pentru
implementarea proiectului ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
pentru combaterea sardciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 2014+: 122607, Axa
prioritard 4 — Incluziunea sociali si combaterea siriciei, obiectivele specifice 4.5,
4.6,4.10, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020 este necesar infiintarea postului de asistent social, post contractual, ce va
functiona pe perioada implementarea proiectului.

- Existd obligatia, potrivit art.610(1) din Codul Administrativ — aprobat prin
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 - 7 ) Autoritdfile si institutiile publice au obligatia ca in
termen de maximum 120 de zile de la data intrérii in vigoare a titlului IT al pcrtii a VI - a
sa stabileascd functia publicd/functiile publice de execufie de consilier achizitii publice
prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile postului
activitdfi de achizitie publicd mai mult de 50% say prin transformarea ori infiinfarea
unei/unor functii publice de consilier achiziii publice in situatia in care nu exists Junctii
publice de executie cu atribufii aferente activitdtii de achizitii publice mai mult de 50%,
In acest context trebuie creata functia publica de consilier achizitii publice, functie ce va
face parte din compartimentul contabilitate.

- De asemena, tinind cont tot de prevederile Codului Adminsitrativ, mai exista
obligatia, previzutd de art.61 1(1) potrivit cireia.....- (1) Autoritdtile publice locale au
obligafia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrdrii in vigoare a titlului I]
al partii a VI - a sd aprobe structura organizatoricd prin care se stabileste Jfunctia
publicd specificd de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale,



prin transformarea functiei publice generale de secretar al unitdlii administrativ -
teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ - teritoriale,

- Un alt aspect ce a determinat reorganizarea compartimentului de audit este ci potrivit
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, este previzut la art.2, lit f - compartiment de audit public
intern - nofiune generici privind tipul de structurd functionald de bazd a auditului
public intern care, in functie de volumul §i complexitatea activititilor §i riscurile asociate
de la nivelul entitdfii publice, poate fi: directie generald, directie, serviciu, birou sau
compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajati cu normi intreagi; In
organigrama UAT Comuna Solesti, este creeata o functie publica de auditor In cadrul
comparimentului audit, functie ce a fost ocupata in urma concursului organizat in data de
24 septmbrie 2019 . Cea de a doua functie de auditor este necesara, Tn structura
organizatorici a compartimentulu, pentru obtinerea avizului de la UCAAPI asupra
normelor metodologice specifice pentru institutia noastrs.

In cadrul Compartimentului gospodarire comunala, compartiment ce asigura
functionarea cu atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei si
atributii privind administrarea domeniuluj public si privat al comunei, am redimensionat
numarul de posturi si am stabilit ci acest compartiment este functional cu un numir de 3
posturi, din care 1 consilier si 2 munctori fiind desfiintat cel de referent.

Prin proiectul de hotirare, propus a fi analizat, dezbitut si aprobat de citre Consiliulu
local al comunei Solegti, propun un numir de 25 de posturi, in viitoarea structura
functionald, asa cum sunt prevazute si-n proiectele de structurd organizatoricy si statul de
functii, se structureaza astfel;

- 2 posturi demnitari - ocupate
- 1 post secretar general al comune;i - ocupat
- 2 functii publice de auditor , compartimentul audit- 1 ocupats - 1 nou infiintata
- 1 post consilier la cabinetul primarului - ocupat
- 16 posturi in aparatul de specialitate al primarului din care 10 functii publice si
6 posturi contractule, din care functii publice ocupate
- 3 posturi in serviciile sau institutiile publice subordonate consiliului local din
care 1 functie publica — vacanta, si?2 posturi contractuale -1 ocupat — 1 vacant
Cele 16 posturi din aparatul de specilitate al Primarului comunei Solesti sunt
prevazute astfel:
- 2 functii publice in cadrul compartimentului contabilitate, de consilier — vacanta
si consilier achizitii publice - vacanta
- 2 functii publice in cadrul compertimetului impozite si taxe -1 inspector-ocupata, 1
referent - ocupata

- 3 functii publice in cadrul compertimentului agricol si fond funciar — 2 consilier
ocupate si 1 referent - ocupata




- 2 functii publice + 1 post contractual in cadrul compartimentului stare civila si
asistenta sociala, de inspector— ocupata, referent — ocupata, 1 post contractual — asistent
social — nou infiintata;
- 1 functie publica in cadrul compertiment urbanism de referent - vacanti
- 2 posturi contractuale in cadrul compartiment administrativ 1 de sofer — ocupat, 1
ingrijitor — ocupat
- 3 posturi contractuale in cadrul compartiment gospodarire comunala, 1 consilier —
ocupat, 2 muncitor — ocupate.

Cele 3 posturi din serviciile sau institutiile publice subordonate consiliului
local
- 1 functie publica de referent — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta — vacanta
- 1 post contractual de referent — Caminul cultural, ocupat
- 1 post contractual de bibliotecar — Biblioteca locala, vacant

Tinand cont de adresa cu nr.8298/11.06.20919 a Institutiei Prefectului — Judetul
Vaslui, se constata ca la UAT Comuna Solesti, numarul maxim de posturi potrivit punct 1
din Anexa la QUG 6372010, este de 26.

Facem precizarea ca persoanele care ocupa posturi contractuale nu detin
Pprerogative de putere publica prin natura atributiilor stabilie in fisa postului,

Fatd de cele mai sus, in conformitate cu prevederilor art.129, alin.(3), litera ,,¢”,
art.139, alin.(1), si art.196, alin.(1), litera ,,2” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 —
priviind codul administrativ, prezint spre analizi, dezbatere gi aprobare proiectul de
hotérare privind aprobarea structurii organizatorice si a statuluj de functii cu numérul de
persoanl, potrivit anexei 1 si 2 care fac parte integranta din acest proiect de hotarére.

Susfin proiectul de hotirare si propun consiliului local si- aprobe in forma
prezentata,

SOLESTL - . /o. 2019

PRIMAR,
MONA BUJOR

oo
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Fw: PROIECT SCI_Ghid orientativ angajare ASISTENT SOCIAL_EC|

From: comunasolesti@yahoo.ro (comunasolesti@yahoo.ro)
Ta: cocuzverchica2d@yahoo.com

Date: Tuesday, October 15, 2019, 10:13 AM GMT+3

. ~---- Forwarded Message -----

¢ From: Simona Radulescu <Simona.Radulescu@mmuncii.gov.ro>

© To: 'primariapancesti@yahoco.com’ <'primariapancesti@yahoo.com'>; 'secretariat@primariaparava.ro’

| <'secretariat@primariaparava.ro’>; 'elena6921@yahoo.com' <'elenab921@yahoo.com'>;

© 'primaria.parincea@yahoo.com’ <'primaria.parincea@yahoo.com’>; ‘primaria_manoleasa@yahoo.com'

. <'primaria_manoleasa@yahoo.com">; 'primariamileanca@yahoo.com’ <'primariamileanca@yahoo.com’>;

; ‘asistenta_mileanca@yahoo.ro’ <'asistenta_mileanca@yahoo.ro'>; 'rausenip@yahoo.com’

¢ <'rausenip@yahao.com™; 'primaria_staucenibt@yahoo.com' <'primaria_staucenibt@yahoo.com'>;

© ‘primaria@stefanesti-bt.ro' <'primaria@stefanesti-bt.ro">; 'primariacostuleni@yahoo.com'

- <'primariacostuleni@yahoco.com'>; 'asistentasociala@comunadumesti.ro’

E <'asistentasociala@comunadumesti.ro’>; 'mogosestiprimaria@yahoo.com' <'mogosestiprimaria@yahoo.com'>;
; 'contact@mogosesti-primaria.ro’ <'contact@mogosesti-primaria.ro’>; 'primarla_com_tiganasi@yahoo.com’

, <'primaria_com_tiganasi@yahoo.com'>; 'contact@primariatiganasi.ro’ <'contact@primariatiganasi.ro’>;

. 'secretar@primariatiganasi.ro’ <'secretar@primariatiganasi.ro’>; 'asistentasociala@comunaboghicea.ro’

© <'asistentasociala@comunaboghicea.ro’>; 'primaria_candesti@yahoo.com' <'primaria_candesti@yahoo.com';
' "primariamargineni@yahoo.com’ <'primariamargineni@yahoo.com">; ‘primaria_stanita@yahoo.com'’
<'primaria_stanita@yahoo.com'>; 'primaria@valeaursului.ro’ <'primaria@valeaursului.ro'>;

. 'comuna.patrauti@yahoo.com' <'comuna.patrauti@yahoo.com'>; 'primariavaleamoldovei@yahoo.ro'

. <'primariavaleamoldovei@yahoo.ro":; ‘dumestivs.primarie@yahco.co.uk’ <'dumestivs.primarie@yahoo.co.uk™;
- 'registratura@comunadumesti.ro’ <'registratura@comunadumesti.ro’>; 'ivanesti_vaslui@yahoo.com’

' <ivanesti_vaslui@yahoo.com'>; ‘primariamurgeni@yahoo.com’ <'primariamurgeni@yahoo.com'>;
- '‘comunasolesti@yahoo.ro' <'comunasolesti@yahoo.ro">; 'primar@primariavinderei.ro'

_ <'primar@primariavinderei.ro>; ‘'vindereiprimaria@yahoo.com <'vindereiprimaria@yahoo.com>

. Cc: asistenta_mileanca@yahoo.ro <asistenta_mileanca@yahoo.ro>; monicaolaru10@yahoo.ro

- <monicaolaru10@yahoo.ro>; rusu_nicoleta38@yahoo.com <rusu_nicoleta38@yahoo.com>;

¢ lupescuangela@yahoo.com <lupescuangela@yahoo.com>; rabusapcalenuta@yahoo.com
<rabusapcalenuta@yahoo.com>; anilupu@yahoo.com <anilupu@yahoo.com>

Sent: Tuesday, October 15, 2019, 09:15:37 AM GMT+3

Subject: PROIECT SCI_Ghid orientativ angajare ASISTENT SOCIAL_ECI

Buna ziua,

- Avand in vedere adresa nr. 1641/ DIB /30.07.2019, transmis& de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale catre

- autoritatile administratiei publice locale referitoare la activitatile care se vor desfasura T cadrul proiectului

- “Crearea si implementarea serviciilor comunitare infegrate pentru combaterea sardciei si excluziunii

. sociale” si prin care va informam cu privire la elaborarea unei proceduri de angajare a asistentului social,

. membru in echipa comunitard integratd, va transmitem aldturat “Ghidul orientativ pentru angajarea

. asistentilor sociali de cétre autoritatile administratiei publice locale”, material elaborat de MMJS in cadrul
proiectuiui.

: Va reamintim faptul c& potrivit legislatiei in vigoare (HG nr. 797/2017) structura orientativa de personal pentru

+ aparatul propriu al serviciilor publice de asistenté sociala nfiintate |a nivelul oraselor si comunelor este compusa
. din cel putin urméatoarele persoane: 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel

© putin un asistent social i 1 persoana responsabila de domeniul beneficiilor de asistenta social.

- TIn vederea exercitérii atributiilor ce Ti revin, primarul va asigura incadrarea in SPAS, cu pricritate, a asisteniilor

. sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

- ultericare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificdriie ulterioare si a
prevederilor art, 4 din HG nr. 797/2017.

; Conform acestor prevederi, titlul de asistent social poate fi detinut de;

13



04.12.2019 Yahoo Mail - Fw: PROIECT SCI_Ghid orientativ angajare ASISTENT SOCIAL_ECI

- persoana care a obtinut diploma de licen{a in cadrul unei institutii de Tnvatamant superior cu specializare n
domeniu, forma de lungé durata, 4 ani, acreditata conform legii;

- persoana care detine diploma de absolvire a unei institutii de invatdmant superior cu specializare in domeniu,
forma de scurtd duratd, 3 ani, acreditatad conform legii;

- persoana care detine diploma de asistent social echivalatd conform legii;

- persoana care define diploma de asistent social eliberatd sau recunoscuté in unul dintre statele membre ale
Uniunii Europene, n unul dintre statele apartinand Spatiului Economic European ori in Confederatia Elvetiana,

Potrivit protocolului de colaborare intre AAPL si MMJS/MS/MEN, in 6 luni de la semnare, autoritatile
administratiei publice locale parcurg etapele legale de angajare cu contract de muncé a unui asistent social, asa
cum sunt prevazute n legislatia specifica actuala (H.G. nr. 286/23.03.2011 cu modificérile si completarile
ultericare, Ordonanta nr. §7/2019 Codul administrativ, etc.) in vederea incheierii a unui contract individual de

munca (CIM) cu norma partiala de minim 2 ore/zi, iar bugetul proiectului va acoperi, prin contractul de subventie,
suma necesara pentru a echivala cu un salariu cu norma intreaga (8 ore/zi) pentru un asistent social.

Va rugam sa aveti amabilitatea de a ne informa péni la data de 1_noiembrie a.c. cu privire la stadiul in
care va aflati cu privire la posibilitatea angajarii asistentului social.

Pentru a veni in sprijinul dumneavoastra va retransmitem adresa nr. 1641/DIB/30.07.2019.

Pentru orice neclaritati, v rugdm sé nu ezitali sa ne contactati.

Cu stima,

Simona Nanu- Radulescu

Coordonator metodologic regional 3 (NE)

Telefon: 0786 941 253

Email: Simona.Radulescu@mmuncii.gov.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Proiect: "Crearea si Implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea séréciei si excluziunii sociale” cod SMIS
2014+:122607

Str. Dem |. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010026
Tel.: +4 021. 230.23.61;

E-mail: sci@mmuncii.gov.ro

www.mmuncii.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-I primeasca. Daci ati primit
acest mesaj in mod eronat, va adresam rugémintea de a returna mesajul primit, expeditorului.
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E Ghid orientativ angajare AS_EC|_oct 2019.pdf
726.7kB

: adresa info primarii.pdf
) gt

1.6MB
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI
SECRETAR

RAPORT DE SPECIALITATE

Pentru proiectul de hotarire
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii cu numarul de
personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Solesti, judeful Vaslui si al serviciilor publice
din subordinea consiliului local

Subsemnatul Burghelea Dan — secretarul comunei Solesti , judetul Vaslui
analizind proiectul de hotarare pentru aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii cu numarul de personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice din
subordinea consiliului local, constat umétoarele:

- acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd
63/2010 a Guvrenului Roméniei pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

- organizarea si statul de functii se incadreazi in limita maxima admisa pentru
numarul de posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Solesti cu tot cu serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local astfel
cum s-a stabilit si s-a comuncat prin adresa cu nr.8298/11.06.2019 a Institutiei
Prefectului — Judetul Vaslui, de unde se constata ca la UAT Comuna Solesti,
numarul maxim de posturi potrivit punct 1 din Anexa la OUG 63/2010, este de
26.

Avind in vedere cele prezentate consider oportun adoptarea acestui proiect de

hotarare, el respectd incadrea in prevedrile legale si propun consiliului local spre,
analiza, dezbatere si aprobare.

Solesti 2 <~ . 2019

SECRETARUL COMUNEI,
DAN BURGHELEA
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C ATRE,
COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA
PROTECTIA MEDIULUI, JURIDICA SI DE DISCIPLINA

Despre : - proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a
statului de functii cu numarul de personal, din cadrul UAT Comuna Solesti,
respectiv a aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul
Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local

In conformitate cu prevederile art.136, alin.3, lita din OUG nr.57/2019 —
privind codul administrativ, vi transmit referatul de aprobare si proiectul de hotarére
descris mai sus, Tn vederea studierii si intocmirii raportului de specialitate.

Raportul de specialitate va fi depus la secretarul comunei pani la data de
22.10.2019.

SECRETAR,
DAN BURGHELEA
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CONSILIUL LOCAL

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA
PROTECTIA MEDIULUI, JURIDICA SI DE DISCIPLINA

RAPORT DE AVIZARE
cu privire la proiectul de hotirare privind aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii cu numarul de
personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor
publice din subordinea consiliului local

Comisia pentru munca si protectie sociald, protectia mediului , juridica
si de disciplina analizind proiectul de hotardre privind privind aprobarea
structurii organizatorice si a statului de functii cu numarul de personal, din
cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice din
subordinea consiliului local, constatd ca acesta a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale;

Tinind cont de cele prezentate, comisia de specialitate din cadrul
consiliului local avizeazi favorabil proiectul de hotirare si propune spre
analiza, dezbatere si aprobare de citre consiliului local.

Prezentul Raport a fost aprobat in sedinta comisiei din data
de 1L M. 2019,

PRESEDINTE, SECRETAR,

s A



