
 

  
    
 
 
 PROIECT de H O T A R A R E nr.15 

privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcţii cu numărul de  
posturi din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice  
din subordinea consiliului local 

 
Consiliul local al comunei Soleşti, judeţul Vaslui întrunit în şedinţa ordinară de 

lucru; 
              Avînd în vedere : 
           -        Referatul de aprobare  al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui pentru 
aprobarea organizǎrii şi  a statului de funcţii cu numărul de posturi din cadrul UAT 
Comuna Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, 
judeţul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local local al comunei 
Soleşti, judeţul Vaslui; 
         - adresa cu nr.5586/16.04.2024 a INSTITUTIEI PREFECTULUI Judetul Vaslui; 

- Raportul de specilitate al compartimentului Stare Civila si Resurse Umane din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Soleşti , judeţul Vaslui; 

- Raportul comisiei de specialitate; 
În conformitate: 

- cu prevederile art.26(4) din  Legea  nr.273/2006  privind finanţele publice 
locale , modificată şi completată,  

- cu prevederile art.242, alin(1),  art.385, alin.(3), art.390, alin.(1) lit.g și h, 
alin.(2), art.391, art.405, art.407, art.408, 480, alin.(3) și art.518, alin(1), lit. d  
din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 – privind codul administrativ si 
prevederile art.III, alin.(1) și alin.(6)  lit.a și e ale Ordonanţei de urgenţă 
63/2010 a Guvrenului României pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale; 
 

-   în temeiul prevederilor art.129, alin.(3), litera „c”, art.139, alin.(1), şi art.196, 
alin.(1), litera „a” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 – privind codul 
administrativ: 
 
 

 
H O T A R A S T E: 

 

R O M A N I A 
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI 

CONSILIUL LOCAL 
 



            Art.1. – Se aprobă structura organizatoricǎ, denumitǎ – ORGANIGRAMǍ,  din 
cadrul Unitǎții Administrativ Teritoriale Comuna Solesti, respectiv a aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice din 
subordinea consiliului local local al comunei Soleşti, judeţul Vaslu, conform anexei nr.1; 
          Art. 2. – Se aproba Statul de functii cu numarul de posturi din cadrul UAT 
Comuna Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, 
judeţul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local local al comunei 
Soleşti, judeţul Vaslu, conform anexei nr.2; 
          Art.  3.  – Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integranta din prezenta hotarare. 
          Art. 4.  –  Cu data adoptǎrii prezentei hotǎrâri orice alte dispozitii contrare se 
abrogǎ. 
          Art. 5.  -  Cu ducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se desemnează Primarul 
comunei Soleşti, judeţul Vaslui.   
 

 
Soleşti  05 august 2024 

 
 
 

INITIATOR, 
BUJOR MONA – Primarul comunei  
                                                                                        A V I Z A T  
                                                                              SECRETAR GENERAL 
                                                                                  DAN BURGHELEA

                      
 
 
                   inregistrat cu nr.3913/05.08.2025 





P R O I E C T 05.08.2024

ANEXA NR.2 LA PHCL nr.15 

de conducere de executie de conducere de executie

1 BUJOR MONA DEMNITAR PRIMAR
CABINETUL PRIMARULUI

2 HINCU VIORICA CONSILIER S/M
3 MIRON DANIELA CONSILIER S/M
4 ABABEI DANIEL DEMNITAR VICERPIMAR

CABINETUL VICEPRIMARULUI
5 BALICA LAURA CONSILIER S/M

APARATUL DE SPECIALITATE AL 
PRIMATULUI COMUNEI SOLESTI

6 BURGHELEA GEORGE DAN COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL AL UNITATII 
ADMINISTRATIV  TERITORIALE 

SECRETAR GENERAL 
AL COMUNEI 

SOLESTI
S 

7 CIOVNICU DORA SORINA COMPARTIMENT CONTABILITATE CONSILIER I S PRINCIPAL

8 MOLDOVANU MARIAN CATALIN COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 
CONSILIER 

ACHIZITII PUBLICE
I S PRINCIPAL

9 CUCU ELENA FELICIA COMPARTIMENT IMPOZITE,TAXE SI URBANISM CONSILIER I S SUPERIOR
10 PIVINICERU RADU MARIAN COMPARTIMENT IMPOZITE , TAXE SI URBANISM INSPECTOR I S ASISTENT
11 ADAM GHEORGHE COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA MUNCITOR G IV

12 CHIRITA MIHAI COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA MUNCITOR G IV

13 IACOB GELU COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
SOFER MICROBUZ 

SCOALA***
G I

14 MUNTEANU GABRIELA COMPARTIMENT ADMINISTRATIV INGRIJITOR G I
15 VACANT COMPARTIMENT FOND FUNCIAR SI CADASTRU CONSILIER I S PRINCIPAL
16 URSACHE VETA COMPARTIMENT FOND FUNCIAR SI CADASTRU CONSILIER I S SUPERIOR
17 CARARE CARMENICA COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL CONSILIER I S SUPERIOR
18 TARITA VERA COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL REFERENT III M SUPERIOR
19 VACANT COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL CONSILIER I S ASISTENT
20 COCUZ VERONICA COMPARTIMENT STARE CIVILA SI RESURSE UMANE INSPECTOR I S SUPERIOR
21 COCUZ GENOVICA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA INSPECTOR I S ASISTENT

INSTITUTII SI SERVICII AFLATE IN 
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL

22 VACANT SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA REFERENT III M SUPERIOR

23 CUCU ALEXANDRU 
CONSTANTIN SERVICUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA Sef formatie M II

24 ADAM COSTEL CAMINUL CULTURAL REFERENT * S I
25 VACANT BIBLIOTECA BIBLIOTECAR * M/PL I

26 VACANT CENTRU COMUNITAR INTEGRAT ASISTENT SOCIAL** S practicant

27 VACANT CENTRU COMUNITAR INTEGRAT PSIHOLOG** S practicant

28 VACANT CENTRU COMUNITAR INTEGRAT
ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR**
PL

Nr. total de 
demnitari

Nr. total de fucţii 
publice de 
conducere

Nr. total de funcţii 
publice de execuţie

Nr. total 
de funcţii 
publice

Nr. total de 
funcţii 

contractuale de 
conducere

Nr. total de 
funcţii 

contractuale de 
execuţie

Nr. total de 
posturi din 

cadrul 
autorităţii/ 
instituţiei 
publice

Total, din care: 2 1 12 13 0 13 28
ocupate 2 1 9 10 0 9 21
vacante 0 0 3 3 0 4 7

* Post exceptat la stabilirea numarului maxim de posturi, potrivit   art.III, alin.6  lit.a și e  din OUG 63/2010 ( referent – camin cultural, bibliotecar )
**post stabilit potrivit punct 4 anexa OUG 63/2010     Numele şi prenumele, funcţia deţinută, semnătura şi ştampila  conducătorului autorităţii/instituţiei publice 
*** Post exceptat la stabilirea numarului maxim de posturi, potrivit  OUG 115/2011  sofer microbuz scoala
    vacant - functii/posturi vacante BUJOR MONA 05.aug.24

PRIMARUL 
COMUNEI

COMUNA SOLESTI - JUDETUL VASLUI

STRUCTURA
FUNCTIA DE 
DEMNITATE 

PUBLICA

STAT DE FUNCTII

NR. 
CRT.

Numele, prenumele/VACANT, 
temporar VACANT dupa caz

FUNCTIA PUBLICA

Clasa 
Studii

Nivelul 
studiilor

OBSERVATII
Treapta 

profesional
a/grad

Nivelul 
studiilor

Functia contractuala

gradul 
profesional



 
 

  
 
 

REFERAT DE APROBARE 
Pentru proiectul de hotarâre 

privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcţii  
cu numărul de posturi, din  cadrul UAT Comuna Solesti,  

respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui 
si al serviciilor publice din subordinea consiliului local 

 
   Doamnelor și domnilor consilieri, membrii ai Consiliului local al comunei Solești, 

județul Vaslui,  vin  in fata domneavoastra și ȋn conformitate cu prevederile legale, stabilite 
prin Codul Administrativ, vǎ supun atentiei o reorganizare a structurii si a statului de 
functii cu numarul de posturi, reorganizare ce se impune atat in contextul aplicarii 
prevederilor din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung precum 
SUTENABILITATEA proiectului  “Construire centru comunitar integrat in comuna 
Solești, judetul Vaslui”, cod SMIS – 140343, prin  PROGRAMUL OPERAŢIONAL 
REGIONAL 2014-2020. 

Prin reorganizarea propusa, se infiinteaza CENTRU COMUNITAR INTERGAT, 
in conformitate cu prevederile Art.8, lit.b din Normelor metodologice privind 
organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară, 
aprobate prin HG nr.324/2019 si care se orgabizeaza in conformitate cu prevederile 
art. 20. - (1) În subordinea autorităţilor executive ale administraţiei publice locale din 
unităţile/subdiviziunile administrativ - teritoriale care deservesc o populaţie cu cel puţin 
500 de persoane vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic se pot 
înfiinţa centre comunitare integrate potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 18/2017, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
180/2017. 
(2) Centrul comunitar integrat se înfiinţează în localitatea care dispune de 
spaţiile/dotările necesare desfăşurării acestor activităţi. 
 
Art. 22. - (1) În centrul comunitar integrat este obligatoriu ca personalul minim să fie 
format din asistent medical comunitar şi asistent social. 
(2) În centrul comunitar integrat, pe lângă categoriile prevăzute la alin. (1), mai pot activa 
sau pot fi angajaţi şi orice alţi profesionişti conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 18/2017, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2017, în funcţie de 
nevoile membrilor comunităţii: moaşă şi/sau mediator sanitar, după caz, consilier şcolar 
şi/sau mediator şcolar, medic de familie, medic specialist, psiholog, agent de ocupare şi 
alte categorii profesionale ce pot fi implicate în soluţionarea problematicii 

R O M A N I A 
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI 

P R I M A R  
 



medicosocioeducaţionale a grupurilor vulnerabile, precum şi personal administrativ, 
după caz şi în funcţie de nevoile centrului comunitar integrat. 

  
Potrivit contractului de finantare cu nr.7638 din 16 martie 2022 pentru proiectul 

“Construire centru comunitar integrat in comuna Solești, judetul Vaslui”, cod SMIS 
– 140343, prin  PROGRAMUL OPERAŢIONAL REGIONAL 2014-2020  ,AXA 
PRIORITARĂ 8 – „DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SANITARE ŞI 
SOCIALE”,PRIORITATEA DE INVESTIȚII 8.1 – „INVESTIŢII ÎN 
INFRASTRUCTURILE SANITARE ŞI SOCIALE CARE CONTRIBUIE LA 
DEZVOLTAREA LA NIVEL NAŢIONAL, REGIONAL ŞI LOCAL, REDUCÂND 
INEGALITĂŢILE ÎN CEEA CE PRIVEŞTE STAREA DE SĂNĂTATE, PROMOVÂND 
INCLUZIUNEA SOCIALĂ PRIN ACCESUL LA SERVICIILE SOCIALE, 
CULTURALE ȘI DE RECREERE, PRECUM ȘI TRECEREA DE LA SERVICIILE 
INSTITUȚIONALE LA SERVICIILE PRESTATE DE COMUNITĂŢI” , OBIECTIVUL 
SPECIFIC 8.1 – „CREȘTEREA ACCESIBILITĂȚII SERVICIILOR DE SĂNĂTATE, 
COMUNITARE ȘI A CELOR DE NIVEL SECUNDAR, ÎN SPECIAL PENTRU 
ZONELE SĂRACE ȘI IZOLATE” OPERAŢIUNEA B „CENTRE COMUNITARE 
INTEGRATE”  

 
Prin cererea de finantare, care a fost aprobata de institutia finanțatoare, a fot 

mentionat faptul ca prin intermediul proiectului Crearea si implementarea serviciilor 
comunitare integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale, comuna 
Solesti poate angaja 1 asistent medical comunitar, 1 asistent social si 1 consilier scolar, 
care vor fi formate pentru a lucra în centrul comunitar realizat prin prezentul proiect. De 
asemenea, comuna Solesti, va angaja suplimentar 1 psiholog pentru desfasurarea 
activitatilor din cadrul centrului comunitar. 

 
Activitate: Angajarea persoanelor prevazute prin proiect 
Subactivităţi 
  
Realizarea procesului de recrutare si angajarea persoanelor prevazute prin proiect 
 Octombrie 2023 -  Decembrie 2024 
COMUNA SOLEŞTI 
Amplasamente Înainte de finalizarea proiectului, se va demara procesul de 

recrutare a psihologului, prin publicarea unui anunt de angajare la sediul primariei. 
Se vor sustine interviurile si apoi se va semna contractul de munca. 

Rezultate previzionate Crearea unui nou loc de munca  
DURATA PROIECTULUI: 48 luni  
 
Administraţia publică locală se organizează şi funcţionează în temeiul principiilor 

generale ale administraţiei publice prevăzute la partea I titlul III şi al principiilor generale 
prevăzute în Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, 
adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum şi a următoarelor principii specifice: 

 
a) principiul descentralizării; 
b) principiul autonomiei locale; 
c) principiul consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor de interes local 

deosebit; 



d) principiul eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale; 
e) principiul cooperării; 
f) principiul responsabilităţii; 
g) principiul constrângerii bugetare. 
 

 Consiliul local exercită ca  atribuţie, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 
funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local 
şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local.   
 
    Primarul comunei, propune consiliului local, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii 
ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, 
reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi 
înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al 
acestora; 
        Ȋn acest context a fost elaborat și proiectul de hotarâre privind aprobarea structurii 
organizatorice și a statului de funcţii cu numărul de posturi, din cadrul UAT Comuna 
Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui 
si al serviciilor publice din subordinea consiliului local. 
 
 
      Prin proiectul de hotărâre, propus a fi analizat, dezbătut şi aprobat de către Consiliului 
local al comunei Soleştis  propune un  număr de 28 de posturi, in viitoarea structura 
functionalǎ, asa cum sunt prevazute si-n proiectul de structurǎ organizatoricǎ si statul de 
functii, se structureaza astfel; 

- 2 posturi demnitari, primar și viceprimar  
- 2 posturi contractuale la cabinetul primarului,  
- 1 post contractual la cabinetul viceprimarului  

         Aparatul de specialitate al primarului comunei este structurat in compartimente, 
organizate astfel: 
 

• Compartimentul Secretar general al UAT, 1 post  functie publicǎ de conducere, 
secretar general al UAT  

• Compartimentul contabilitate – 1 post functie publicǎ de exectuție  
• Compartimentul achizitii publice – 1 post functie publica de exectuie  
• Compartiemntul impozite, taxe si urbanism – 2 posturi functii publice de executie  
• Compartiment gospodǎrire comunala - 2 posturi contractuale,  
• Compartiment administrativ – 2 posturi contractuale 

- 1 Post de ingrijitor 
- 1 post sofer microbuz scolar      Post exceptat la stabilirea numarului maxim 

de posturi, potrivit  OUG 115/2011   
• Compartimentul fond funciar și cadastru – 2 posturi functii publice de execuție,  
• Compartiment registrul agricol – 2 posturi funcții publice de execuție 
• Compartiment relatii cu publicul – 1 post funcție publicǎ de execuție,  
• Compartiment stare civilǎ si resurse umane – 1 post functie publicǎ de executie,  
• Compartiment asistenta sociala  

      - 1 post functie publicǎ de execuție 
 



 
Serviciile sau institutiile publice subordonate consiliului local sunt structurate astfel: 
 
– Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta – 2 posturi, 1 post functie publicǎ de 
execuție, 1 post contractual  
 – Caminul cultural, 1 post contractual, post  exceptat la stabilirea numarului maxim de 
posturi, potrivit art.III, alin.6 lit. e din OUG 63/2010 
 - Biblioteca publicǎ 1 post contractual,  Post exceptat la stabilirea numarului maxim de 
posturi, potrivit art.III, alin.6 lit.a  din OUG 63/2010 
 

- CENTRU COMUNITAR INTEGRAT, propus a fi infiintat in vederea 
sustenabilitatii proiectul “Construire centru comunitar integrat in comuna 
Solești, judetul Vaslui”, cod SMIS – 140343, prin  PROGRAMUL 
OPERAŢIONAL REGIONAL 2014-2020 
                 3 posturi;  
                 1 post contractual de asistent social practicant 
                 1 post contractual de psiholog practicant 
                 1 post asistent medical comunitar 

 
 

Prin adresa nr.5586/16.04.2024 comunicata de Institutia Prefectului Judetul Vaslui, 
se face cunoscut numarul maxim de posturi pentru anul 2024, care la UAT Comuna Solesti, 
prin aplicarea ar.XVII, ali.8 din Legea 296/2023 este de 23 la care se adauga un numar de 
5 posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, 1 post de sofer 
microbuz scolar si 1 post prevazut in proiect ca indicator de rezultat sau ca indicator de 
sustenabilitate, toalizand 30 de posturi pentru anul 2024, din care UAT Solesti isi propune 
un numar de 28 de posturi. 

 
Facem precizarea ca persoanele care ocupa posturi contractuale nu detin 

prerogative de putere publica prin natura atributiilor stabilite in fisa postului.       
 
Faţă de cele mai sus, în conformitate cu prevederilor art.129, alin.(3), litera „c”, 

art.139, alin.(1), şi art.196, alin.(1), litera „a” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 – 
priviind codul administrativ, prezint spre analiză, dezbatere şi aprobare proiectul de 
hotărâre privind aprobarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii cu numărul de 
posturi, potrivit anexei 1 şi 2 care  fac parte integrantă din acest proiect de hotarâre. 
          Susţin proiectul de hotărâre şi propun consiliului local să-l aprobe în forma 
prezentată. 

SOLESTI 05 august 2024 
P R I M A R, 

MONA BUJOR 
 
 
 
 
 
                   inregistrat cu nr.3914/05.08.2025 











       

                                                                         
 
                                                                                   
 

Localitatea Solesti – 737475, telefon 0235/343009, fax 0374091029 
Cod fiscal 3337583                      mail – comunasolesti@yahoo.ro 

www. comuna-solesti.ro 
 
Nr.3915                                                                                              data 05.08.2024 

 
 
 

C  A T R E, 
 

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SI RESURSE UMANE 
 

Despre : - proiect de hotărare privind  aprobarea structurii organizatorice și a 
statului de funcţii cu numărul de posturi, din  cadrul UAT Comuna Solesti, 
respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul 
Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local 
           In conformitate cu prevederile art.136, alin.3, lit.a din OUG nr.57/2019 – 
privind codul administrativ, vǎ transmit referatul de aprobare și proiectul de hotarâre 
descris mai sus, ȋn vederea studierii și ȋntocmirii raportului de specialitate. 
                Raportul de specialitate va fi depus la secretarul general al comunei pânǎ la 
data de 05.08.2024. 
 

 
SECRETAR GENERAL, 

DAN BURGHELEA 
 
 
 

R O M Â N I A 
JUDEȚUL VASLUI 

UNITATEA ADMINISTRATIV 
TERITORIALA 

COMUNA  SOLEȘTI 
 



 

   
                       
 
 
NR.3917/05.08.2024 
 

R A P O R T   DE  S P E C I A L I T A T E 
Pentru proiectul de hotarâre 

privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcţii cu numărul de  
personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice  
din subordinea consiliului local 

 
                  Subsemnata Cocuz Veronica – inspector in cadrul compartimentului Stare 
Civila si Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Soleşti, 
judeţul Vaslui analizînd proiectul de hotarare pentru aprobarea structurii organizatorice 
și a statului de funcţii cu numărul de personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv 
a aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor 
publice din subordinea consiliului local, constat umătoarele: 
 
- aplicarii prevederilor din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung  
- asigura sustenabilitatii potrivit cererii de finantare in cadrul proiectul “Construire centru 

comunitar integrat in comuna Solești, judetul Vaslui”, cod SMIS – 140343, prin  
PROGRAMUL OPERAŢIONAL REGIONAL 2014-2020.     
 

- organizarea şi statul de funcţii se încadrează in limita maximă admisa pentru numarul 
de posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti cu tot cu 
serviciile publice aflate în subordinea Consiliului local astfel cum s-a stabilit şi s-a 
comuncat prin adresa cu nr.5586/16.04.2024 a Institutiei Prefectului – Judetul Vaslui. 

 
 

Avînd în vedere cele prezentate consider oportun adoptarea acestui proiect de 
hotărâre, el respectă încadrea în prevedrile legale  si propun consiliului local spre, analiză, 
dezbatere şi aprobare. 

Solesti 05.08.2024 
INSPECTOR, 

COCUZ VERONICA 

R O M A N I A 
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI 

APARATUL DE SPECIALITATE AL 
PRIMARULUI 

COMPARTIMENT STARE CIVILA 
 SI RESURSE UMANE 



                                                                                   
R O M A N I A 

JUDETUL VASLUI 
COMUNA SOLESTI 

Localitatea Solesti – 737475, telefon 0235/343009, fax 0374091029 
Cod fiscal 3337583                      mail – comunasolesti@yahoo.ro 

www.solesti-comuna.ro 
Nr.3918                                                                                             data 05.08.2024 

 
 

C  A T R E, 
COMISIA DE SPECIALITATE 

 
Despre : proiectul de hotarare pentru aprobarea structurii organizatorice și a 
statului de funcţii cu numărul de posturi, din  cadrul UAT Comuna Solesti, 
respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul 
Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local 

Doamna preşedinte, 
Spre ştiinţa domnului  secretar, 

    Având în vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv prevederile 
art. 15 alin.(1) lit. a) şi ale art. 91 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Local 
al Comunei Solesti, se transmit spre avizare către Comisia de specialitate următoarele documente: 

Nr. 
crt. 

Documentul trimis pentru avizare/elaborarea 
unui raport Iniţiator 

Data - limită pentru 
adoptarea 

avizului/raportului 

1. P.H.C.L.nr.15/05.08.2024 privind aprobarea 
structurii organizatorice și a statului de funcţii 
cu numărul de posturi, din  cadrul UAT 
Comuna Solesti, respectiv al aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Soleşti, 
judeţul Vaslui si al serviciilor publice din 
subordinea consiliului local 

primarul  Data sedintei –  
12.08.2024 

 
 

 
                           SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI SOLESTI, 

DAN BURGHELEA 
 




